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Om Kvalitets- og
efteruddannelsesudvalget
(KEU)

Kvalitets- og efteruddannelsesudvalgets formal og opgaver er fastsat og beskrevet i over-
enskomsten om almen praksis. Udvalget skal fremme arbejdet med kvalitetsudvikling og
efteruddannelse blandt regionens praktiserende laeger. Udvalget skal herunder bidrage til
implementering af nye faglige ydelser og andre tiltag aftalt af overenskomstens parter. KEU
yder derfor stgtte til projekter, som understgtter kvalitetsudvikling og/eller efteruddannelse
blandt praktiserende laeger i Region Hovedstaden.

KEU's arsrapport er tilegnet Samarbejdsudvalget (SU), som KEU refererer til. Samtidig er
arsrapporten malrettet interessenter, ansggere og potentielle ansggere.

Arsrapporten giver indblik i aktiviteter og projekter som udvalget har stgttet i 2022. Udvalget
stptter aktuelt flere igangvaerende projekter, men det er udelukkende projekter, der er afsluttet
i 2022, som fremgar af rapporten. Primo 2022 var der i alt knap 19 mio. kr. i puljen, og der er i
lpbet af aret givet bevillinger pa i alt 9,3 mio. kr.,, hvoraf 5,3 mio. kr. er brugt. Sidst i rapporten
fremgar arsregnskabet for 2022.

Medlemmer af KEU i 2022

KEU-udvalget bestar af tre repraesentanter fra regionen og tre repraesentanter fra
PLO-regionalt. Formandskabet i udvalget er delt mellem Region Hovedstaden og PLO-
Hovedstaden.

Torben Larsen, PLO-Hovedstaden Lartey Lawson (B), Regionsradsmedlem
(formand) (formand)

Lucille Rem, PLO-Hovedstaden Susanne Mgller (C)

Mads Grarup, PLO-Hovedstaden Britta Kristensen (KD)

Sekretariatsbetjening

Udvalget betjenes af sekretariatet i KAP-H. Det er sekretariatets opgave at sta til radighed
for ansggere og bidrage med sparring, som kan kvalificere ansggninger. Sekretariatet
forelaegger de endelige projektansggninger for Kvalitets- og efteruddannelsesudvalget pa
udvalgsmgderne to gange arligt.
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Moder

Der har vaeret afholdt tre mgder i 2022 henholdsvis d. 22. februar, d. 28. april og d. 17. novem-
ber. Pa KEU-mgderne deltager foruden udvalgsmedlemmerne:

Medarbejder fra KAP-H sekretariatet

De to leegefaglige koordinatorer i KAP-H

Efteruddannelseskoordinatoren for den Decentrale Gruppebarede Efteruddannelsesordning

(DGE)

En medarbejder fra PLO-H's sekretariat

En chefkonsulent fra Sekretariatet for KAP-H

Den administrative formand for KAP-H styregruppen

Alle ovenstdende deltager som observatgr.

Bevillingskompetence

Kvalitets- og efteruddannelsesudvalget kan traeffe beslutning om ansggninger pa op til
400.000 kroner, mens ansggninger pa over 400.000 kr., som udvalget gnsker at stgtte, indstilles
til endelig godkendelse af Samarbejdsudvalget.

Sekretariatet i KAP-H har befgjelse til administrativt at godkende ansggninger op til 25.000
kr. og orienterer efterfglgende udvalget. Sekretariatet kan samlet set godkende ansggninger
for 200.000 kr. om aret. Herudover administrerer sekretariatet ligeledes en rammebevilling
malrettet mindre kvalitetsprojekter i egen klinik, hvor der kan sgges op til 25.000 kr. pr. klinik
til et udviklingsprojekt.
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Gennemfgrte projekter 1 2022

Bevillingshavere for projekter afsluttet i 2022 er blevet anmodet om at indsende en afrap-
portering til brug for KEU's arsrapport. Nedenfor fglger dermed afrapporteringer fra de
projekter, som er afsluttet i 2022. Bidragene er oplistet alfabetisk efter projekttitel.

KEU stgtter aktuelt flere igangvaerende projekter. En liste over samtlige igangvaerende
projekter kan findes pa sundhed.dk her.

Ved spgrgsmal til projekterne, kan der rettes henvendelse til KAP-H sekretariatet pa
kap-h@regionh.dk eller tlf. 3866 5299.

Decentral Gruppebaseret Efteruddannelse (DGE)
- stgtte til efteruddannelsesgrupper og supervisionsgrupper

DGE-ordningen er sat i vaerk for at sikre efteruddannelse og netvaerksdannelse blandt
regionens praktiserende laeger. Efteruddannelsesgrupper og supervisionsgrupper skaber
rammerne for et godt laeringsmiljg, hvor der ogsa er mulighed for social netvaerksdannelse,
ligesom de stptter den enkelte laege i udfgrelsen af erhvervet og muligger indlzering af
specifikke kompetencer. DGE er finansieret via overenskomstmidler og har herudover sggt
stgtte i KEU til aktiviteter i grupperne. DGE har i 2022 faet stptte fra KEU til:

At afholde et heldagsmgde for nynedsatte laeger, som far tabt arbejdsfortjeneste for at

deltage

At yde et radighedsbelgb pa 15.000 kr. til hver af efteruddannelsesgrupperne herunder

juniorgrupperne, der bestar af fase 2- og fase 3-laeger.

At yde et radighedsbelgb pa 30.000 kr. til hver af supervisionsgrupperne.

| 2022 var der 93 DGE-grupper, 11 juniorgrupper og 83 supervisionsgrupper. 898 laager var aktivt
med mi mindst en af de i alt 187 grupper. En flot arsevaluering viser, at grupperne vaerdsatter
ordningen, hvor deltagelse handler om faglig udvikling samt fagligt og socialt netvark.

Laes mere:
DGE-efteruddannelse her
DGE Arsrapport 2022 her

Kontakt: Hanne Hjortkjaer Petersen, praktiserende laege og efteruddannelseskoordinator
i DGE
Email: hannehp@dadlnet.dk



https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/hovedstaden/almen-praksis/uddannelse/kvalitets-og-efteruddannelsesudvalget/igangvaerende-projekter/projektoversigt/
mailto:kap-h%40regionh.dk?subject=
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/hovedstaden/almen-praksis/uddannelse/dge/
https://www.sundhed.dk/content/cms/59/90259_rsrapport-dge-region-hovedstaden-2022.pdf
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Nordisk Kongres 2022 v. DGE-teamet i KAP-H

En delegation pa 36 praktiserende laeger og KAP-H's sekretariat deltog d. 21.-23. juni 2022

i Nordisk Kongres for almen medicin i Stavanger, Norge under titlen 'On the edge. General
practice for future generations’. Delegationen deltog under facilitering ved DGE-teamet i
KAP-H, som med finansiering fra Kvalitets- og efteruddannelsesudvalget ¢gnskede at udvikle
det almen medicinske fag og styrke den enkelte praktiserende lage i Region Hovedstaden.
Dette ved at hente inspiration og ideer udefra med henblik pa at udvikle nye koncepter

til gavn for alle praktiserende laeger. Derudover var det et vaesentligt formal at bidrage til
fastholdelse af nynedsatte og udbraendte laeger. Delegationen omfattede 7 nynedsatte laeger,
15 praktiserende laeger uden virke i KAP-H samt 8 KAP-H konsulenter. Derudover deltog DGE-
teamets seks efteruddannelsesvejledere samt KAP-H's sekretariat i delegationen.

Pa baggrund af emner og perspektiver pa Nordisk Kongres 2022 kan der identificeres en
raekke aktuelle og interessante strgmninger og fokusomrader inden for det almen medicinske
fag. Herunder en del som taler ind i saerligt de dagsordener, som der arbejdes med bade

pa efteruddannelsesomradet og mere bredt i KAP-H samt nationalt ift. efteruddannelse og
kvalitetsudvikling i almen praksis. Det har sammen med bade den mundtlige og skriftlige
videndeling fra KAP-H delegationens deltagere givet anledning til en raekke refleksioner over
mulige udviklingsinitiativer og perspektiver ift. indsatser i KAP-H.

Laes vidensopsamlingen fra deltagelsen i Nordisk Kongres 2022 her.

Podcasts til praktiserende laeger om gensidigt praksisbesgg

Som praktiserende laeger kan vi leere meget af at se hinanden arbejde. Vi kan spejle vores
rutiner i kollegaernes arbejde. Der findes muligheder i KEU og i PLO-E i, at man kan bruge en
dag hos en kollega som en uddannelsesdag. Desveaerre har det vist sig, at mange ikke har tiden
til det. | dette projekt besggte jeg to praktiserende laeger i Region Hovedstaden hhv. Louise
Finne og Esben Stinus Krogh Hall Andersen. Vi kommer taet pa deres arbejdsliv og hgrer dem
fortaelle om deres praksis. Vi hgrer refleksioner om work/life balance, om at vaere en god laege
i en tid tider kaotisk setting. Det er der kommet to podcasts ud af. De er udgivet igennem
Manedsskriftet i februar 2023 og har en maned efter udgivelse over 2000 afspilninger i alt.

Kontakt: Christian Vghtz, praktiserende laege
Email: drvoehtz@gmail.com

Samarbejde mellem almen praksis og hospitaler

KEU har i 2022 stpttet et dialogmgde og en temadag, der begge blev afholdt med henblik pa at
udvikle og forbedre samarbejdet mellem almen praksis og hospitalerne. Desuden skulle disse
arrangementer danne afsaet for en kulturaendring i samarbejdet.



https://www.sundhed.dk/content/cms/81/79281_vidensopsamling-p-nordisk-kongres-2022-v-dgeteamet.pdf
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Dialogmgde

| april deltog 52 repraesentanter fra PLO-H, regionens hospitaler, KAP-H og regionsadministra-
tionen pa et dialogmgde vedrgrende samarbejdet mellem almen praksis og hospitalerne. Dia-
logmedet tog udgangspunkt i undersggelse af almen praksis oplevelser af samarbejdet med
hospitalerne og de udviklingspotentialer, som rapporten identificerede. Mgdet resulterede i en
reekke prgvehandlinger omhandlende kommunikation, samarbejdsformer og henvisninger.

Temadag

| december 2022 afholdte Region Hovedstaden og PLO-Hovedstaden en temadag om det videre
samarbejde mellem almen praksis og hospitalerne. 120 repraesentanter fra PLO-H. PLO-K.
KAP-H, regionens hospitaler og regionsadministrationen deltog. Temadagen blev afholdt

som et led i opfglgningen pa undersggelsen af samarbejdet og dialogmgdet i april 2022. Nye
samarbejdstiltag og de forelgbige erfaringer med prgvehandlingerne i hvert planomrade blev
praesenteret og der blev afholdt workshops, der bad pa spaendende dialoger og forslag til
videre arbejde med at styrke samarbejdet.

Laes mere om det styrket samarbejde, herunder prgvehandlingerne, temadagens
prasentationer og workshops her

SAMS Fardighedskursus 2022

SAMS Fzerdighedskursus er en fortsat populaer tilbagevende begivenhed i SAMS Kgbenhavn
(Studerendes Almen Medicinske Selskab). Det seneste ar har vaeret afholdt to kurser, et i
foraret og et i efteraret. Kurset lgber over to aftener og er samlet seks timer. To dygtige
sygeplejersker Heidi Dyrberg og Kristine Johansen underviser medicinstuderende i bade
basale praktiske faerdigheder i almen praksis herunder EKG, blodprgvetagning og urinstix.
Ligeledes er der case gennemgang med telefonvisitation. Via FADL's tillidsrepraesentanter er
der et kort indslag om arbejdsvilkar, hvor man kan hente hjaelp og svar. Deltagerne modtager
et kursusbevis for deltagelse. Kurset bliver fortsat meget positivt modtaget blandt de
studerende, der fgler sig bedre klaedt pa til arbejdet og er positive over for almen praksis. | alle
evalueringer svarer deltagerne, at kurset enten i hgj grad eller nogen grad har veeret med til at
ruste dem til et studiejob i Almen Praksis. Langt de fleste synes, at kurset i hgj grad har levet
op til deres forventninger.

Kontakt: Freja Kruse
Email: samsmedicin@gmail.com

SOFIA (Sammen om Fysisk og psykisk helbred | Almen praksis)

SOFIA studiet har til formal at gge livskvalitet og forlaenge levetiden hos mennesker med svaer
psykisk sygdom i almen praksis. Vi har med SOFIA modellen afprgvet et pilotstudie i almen
praksis, for at se om modellen kan fgre til forlaenget levetid og gget livskvalitet for mennesker
med sveaer psykisk sygdom. SOFIA modellen bestod af:


https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/hovedstaden/almen-praksis/indsatsomraader/projekt-haps/temadag-7-dec-2022/
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1. Undervisning af praktiserende laeger og praksispersonale

2. Systematisk opsporing af somatiske sygdomme hos svaert psykisk syge

3. Enforleenget overblikskonsultation pa op til 45 minutter med tid til forberedelse, der giver
mulighed for at tage udgangspunkt i patientens behov, vaerdier og gnsker til indsatsom-
rader, samt indeholder ret systematisk diagnostisk interview. Malet er at styrke relationen
mellem laege og patient og skabe en individuelt tilpasset behandlingsplan for at gge levetid
og livskvalitet for patienten.

De bevilligede midler til SOFIA studiet er primaert givet til rekruttering af praksis,
honorering af den forleengede overblikskonsultation, efteruddannelse, opfglgningskursus
og refleksionsseminar til de deltagende praktiserende laeger, hvor Region Sjalland og
Region Hovedstaden har delt udgifterne. Der har saledes alene vaeret sggt midler til
kvalitetsudviklingsdelen af SOFIA pilotstudie.

Vi har saledes rekrutteret laeger og patienter til pilotstudiet, udviklet og afholdt kursus

for praktiserende laeger og personale. Laegerne i interventionsgruppen har gennemfgrt
forlaengede overblikskonsultationer med deres patienter. SOFIA-projektkontoret har indsamlet
data fra bade praksis og patienter i seks maneder og afsluttet forlpbet med at afholde

et refleksionsseminar for laeger fra bade interventions- og kontrolgruppe. Pilotstudiet er
blevet evalueret under en lgbende formativ procesevaluering i alle dele af projektets faser.
Evalueringen er pa nuvaerende tidspunkt i gang med at blive udarbejdet.

e 2
HJ')‘

o
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Fund og erfaringer

Fund og erfaringer fra det pilotstudie, der blev udfgrt som et led i SOFIA-studiet i lgbet af 2021,
centrerer sig om fglgende: 1) En succesfuld implementering af en overblikskonsultation kraever
god planlaegning i den enkelte praksis, 2) En succesfuld kontakt til patienterne afhaenger af
maden, som praksis henvender sig til patienterne pa, 3) Det kan vaere vanskeligt for praksis at
identificere malgruppen og tidskraevende at verificere diagnosen, 4) Det er vanskeligt at undga
selektion af malgruppen. Praksis har deres egen opfattelse af, hvilke patienter, det er menings-
fuldt at invitere til overblikskonsultationer, 5) Betegnelses "svaer psykisk sygdom” har medfprt
negativ respons fra patienterne. Det anbefales i stedet at benytte terminologien "psykisk
lidelse” (alternativt psykisk sygdom).

Overenskomsten og afslutning af projektet

Erfaringer fra SOFIA studiet blev indlemmet i den nyeste overenskomst for almen praksis
(OK22). Gaeldende fra 1. januar 2022 indgar der saledes mulighed for en fokuseret somatisk
undersggelse af patienter med svaer eller alvorlig kronisk psykisk sygdom. Der foreligger en
vejledning i overenskomsten, som beskriver indholdet af ydelsen og forslag til organisering.
Det er dog usikkert i hvor hgj grad, de praktiserende laeger fglger denne vejledning, og man
ma forvente stor variation i brug af ydelsen blandt praktiserende laeger. Parterne bag OK22
er i den forbindelse enige om lgbende at fglge op pa erfaringerne med den nye ydelse, samt
resultaterne fra SOFIA-studiet, som disse fremkommer.

Vi har i overenskomst ar 2022 gennemfgrt en interviewundersggelse blandt ni praktiserende
laeger, der har anvendt ydelse 2150, for netop at fa viden om, hvordan ydelsen og den ny
konsultation implementeres i praksis. Formalet med undersggelsen er at belyse, hvilke
patienter med svaer psykisk sygdom de praktiserende laeger har tilbudt en fokuseret
somatisk undersggelse, hvordan de har opsporet relevante patienter og endelig, hvad de
indholdsmaessigt har lagt i sadan en konsultation. Resultaterne af undersggelsen vil blive
beskrevet i en artikel i Manedsskrift For Almen Praksis i starten af 2023.

Vi fortsaetter arbejdet med at fplge implementering af ydelsen i 2023 med flere interviews med
praktiserende laeger, der bruger ydelse 2150, samt deltagerobservationer i praksis. Formalet
er at fa et stgrre indblik i, hvordan ydelsen anvendes, hvilke muligheder og udfordringer

det skaber i AP for arbejdet med patientgruppen, og hvordan man kan kvalitetsudvikle og
understgtte arbejdet med ydelsen i fremtiden. Det kan danne afsaet for at udforme stptte og
uddannelsesmateriale til almen praksis gennem kurser, klyngepakker og lignende tiltag.

Kontakt: Anne Mgller, projektleder
Email: anmo@sund.ku
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Understgttelse af datakonsulenternes kompetencer og udvikling

Datakonsulenterne stgttes af KEU til at deltage i en raekke netvaerk, kurser og konferencer,
hvor formalet er at sikre, at datakonsulenterne fortsat kan varetage vejlednings- og
undervisningsopgaver i forhold til almen praksis og praksissektoren. Datakonsulenterne
deltager ogsa i markedspladsen pa Store Praksisdag hvert ar samt ved mgde for nynedsatte
leger. Datakonsulenterne har i 2022 blandt andet arbejdet med systemspecifik undervisning i
forlgbsplaner i klinikkerne. Derudover er datakonsulenterne en central samarbejdspartner for
konsulenterne i KAP-H.

Kontakt: Henrik N¢rregaard, datakonsulent
Email: henrik.noerregaard@regionh.dk

Workshop - Kvalitetsudvikling i egen klinik

KAP-H's organiseringsteam har igen i ar afholdt workshoppen 'Kvalitetsudvikling i egen
klinik’. Workshoppen giver klinikkerne et godt afsaet til en udviklingsproces og mulighed

for at sparre med kollegaer, der ogsa gnsker at pabegynde eller allerede er i gang med et
kvalitetsudviklingsprojekt i egen klinik. Malet er, at den enkelte praksis finder en systematisk
arbejdsform, der muligggr implementering af nye forhold og forandringstiltag i klinikken.

Tilbuddet bestar af to workshops med en mellemliggende arbejdsperiode. Pa den fgrste
workshop introduceres PDSA-cirklen (PLAN-DO-STUDY-ACT) og deltagerne gar hjem med en
projektplan. Herefter arbejder klinikkerne videre med den pabegyndte projektplan og afprgver
de handlinger, de har forberedt pa den fgrste workshop. Pa den anden workshop evalueres
processen og naeste skridt i processen drgftes. Under hele forlgbet har deltagerne mulighed
for faglig sparring med KAP-H's organiseringskonsulenter og de andre deltagere. Efter endt
deltagelse kan der sgges om tabt arbejdsfortjeneste pa i alt 15.000 kr. pr. klinik.

Da kurset har fokus pa at understgttet udviklingsprocessen i egen klinik, er der vide rammer
for hvilke temaer, som klinikken kan vaelge at arbejde med. Pa de seneste workshops er der
blandt andet blevet arbejdet med arskontrol, opsporing af sarbare aldre, handtering af UVI,
opdatering af personalehandbog og meget andet. Tilbagemeldingerne fra deltagerne viser, at
deltagerne vaerdsaetter det arbejdsrum som skabes pa kurset til at udforme en god proces.
Derudover fremhaeves ogsa muligheden for sparring klinikkerne imellem som vaerende givende
for udviklingsarbejdet.

Kontakt: KAP-H sekretariatet
Email: kap-h@rehionh.dk
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Projekter under
25.000 kr. 12022

Sekretariatet i KAP-H rader over en arlig pulje pa 200.000 kr. til administrative bevillinger,

hvor sagsbehandlingstiden er kort, og hvor KEU orienteres efterfglgende. Ansggninger under
25.000 kr. kan behandles administrativt af sekretariatet, dette kan vaere ansggninger til mindre
projekter som f.eks. pilotprojekter, mindre projekter med mulighed for skalering efterfglgende,
forberedelse af projekter, tvaersektorielle samarbejder, midler til dele af stgrre tvaersektorielle
projekter samt kongresdeltagelse.

Bevillingshavere for projekter under 25.000 kr. afsluttet i 2022 er ligeledes blevet anmodet
om at indsende en afrapportering til brug for KEU's arsrapport. Nedenfor fplger disse bidrag -
oplistet alfabetisk efter projekttitel.

Farmaceuter i almen praksis

Medicinfunktionen for Primarsektoren har i 2022 udarbejdet et pilotprojekt, hvor en regional
forankret praksis-farmaceut har vaeret ude i to privatpraktiserende laegeklinikker for at lave
medicingennemgange pa polyfarmacipatienter for at sikre den bedst mulige medicinske
behandling til den enkelte patient.

Formalet med projektet var at afprgve medicingennemgangsmetoden for at undersgge
gangbarheden i den kliniske praksis. Praksis-farmaceut stod bl.a. for at:
Identificere polyfarmacipatienter i de inkluderede praksisser
Initiere og foresta medicinanamnese og medicingennemgang for disse patienter i samarbej-
de med egen laege og praksispersonale
Inddrage patienterne i beslutningerne vedrgrende deres egen medicinering via opfglgende
medicinsamtaler.

Der blev udfgrt medicingennemgange pa i alt 22 polyfarmacipatienter, som blev behandlet
med 233 laegemidler, hvilket i gennemsnit svarede til 10,6 laegemidler per patient. Praksis-
farmaceuten forberedte hver patients medicingennemgang, som efterfglgende blev
gennemgaet i samarbejde med klinikkens praktiserende laege. Praksis-farmaceuten foreslog

i alt 152 medicinaendringer. Der blev saledes foreslaet aendringer til 65% af den ordinerede
medicin, hvilket gennemsnitligt svarede til omkring 7 @&ndringer per patient. Her blev 133
(87,3%) af dem accepteret af laegen og 120 (78,9%) blev accepteret af bade laege og patient. De
hyppigst anvendte a&ndringsforslag blandt de accepterede a&ndringsforslag var seponering af
laegemidler (n=51) og reduktion af dosis (n=26), hvilket kunne indikere overmedicinering blandt
de inkluderede patienter.

Det er set, at medicingennemgange har mange fordele for polyfarmacipatienter, men det
er ogsa en omfattende og tidskraevende proces, der kan vaere svaer at overskue i en travl
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praksis. Det faktum, at praksis-farmaceuten initierede og forestod bade en medicinanamnese
og en medicingennemgang kan sparre tid for alment praktiserende laegeklinikker. Den

hpje acceptgrad af eendringsforslagene tyder pa, at de af praksis-farmaceuten foreslaede
aendringsforslag blev vurderet relevante af bade laege og patient. Derfor anses det for muligt,
at en praksis-farmaceut kan aflaste de praktiserende laeger og klinikpersonale ved at initiere
og foresta medicinanamnese og medicingennemgang for polyfarmacipatienter.

| skrivende stund arbejder Medicinfunktionen pa at
prasentere resultaterne fra projektet 'Farmaceuter
i almen praksis’' i en dansksproget rapport,

en evaluerende kvalitativ forskningsartikel
publiceret i et internationalt tidsskrift og
planleegger at arbejde videre med indsatsen i 2023.

Kontakt: Sara Sommer Holst
Email: sara.sommer.holst@regionh.dk

FYAM Hovedstaden - fyraftensmgder

Forum for Yngre Almenmedicinere (FYAM) er en undergruppe bestaende af yngre laeger under
Dansk Selskab for Almen Medicin (DSAM). FYAM retter sig til yngre laeger under uddannelse
til speciallaege i almen medicin eller pa vej ind i specialet. Interesserede far mulighed for at
danne et fagligt og socialt netvaerk med gvrige medlemmer. KEU stptter afholdelse af fire til
fem arlige mgder. Mgderne indeholder faglige oplaeg, sparring og socialt samvaer. KEU stptter
med 5.000 kr. pr. ar.

FYAM temaaften: Fra hoveduddannelseslage til speciallaege i Almen Medicin

Forum for Yngre Almenmedicinere er DSAM’s gruppe af yngre laeger, der er under uddannelse
til speciallaege i almen medicin eller pa vej ind i specialet.

| 2022 afholdt FYAM en faglig temaaften for deres medlemmer. Temaaften omhandlede
overgangen fra hoveduddannelseslaege til speciallage i Almen Medicin med fokus pa gkonomi,
supervisionsgrupper og ledelse. Aften bgd pa oplaeg og dialog med foredragsholdere, hvor
deltagerne bl.a. blev undervist i, hvordan man som praktiserende lage leder sig selv og andre
samt gkonomiske opmaerksomhedspunkter, nar man som speciallaege vil nedsaette sigi egen
praksis.

Gensidigt praksisbesgg

Det gensidige praksisbesgg er en enkel metode til udvikling af praksis. To praktiserende
laeger fra hver sin praksis besgger hinanden og deltager i en almindelig arbejdsdag. Formalet
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er at give hinanden sparring og konstruktive tilbagemeldinger. Dagen bgr indeholde en
rundvisning i klinikkens lokaler og en gennemgang af, hvordan en normal arbejdsdag er
planlagt. Den besggende laege er bisidder i konsultationsrummet under dagens konsultationer.
Under bespget er det ogsa relevant at deltage i kaffepauser og frokost. Den besggende

laege kan fa tabt arbejdsfortjeneste for en dag (4.000 kr.) forudsat, at det aftalte program
(dokumentationsbilag) indsendes til KAP-H sekretariatet. KAP-H har i 2022 ydet stgtte til fire
gensidige praksisbesgg.

Nordisk Kongres 2022

KEU har i 2022 stpttet 12 personers deltagelse pa Nordisk Kongres, der hver iszer deltog med et
bidrag pa kongressen.

KEU stgttede blandt andet en gruppe yngre laeger fra Bornholms deltagelse pa kongressen.
Gruppen bidrog bl.a. med to posters, hhv. "General practice — does continuity saves lives?”

og “Residental Randon and the Risk of Lung Cancer in Never-Smokers”. Gruppen beretter, at
rejsen og deltagelsen pa kongressen dels var vigtig for deres mulighed for at udvide deres
faglige horisont og dels for rekruttering, sammenhold og det at kunne mg¢des med andre,
trods Bornholms isolerede geografiske placering. Gruppen deltog i workshops og oplaeg om
uddannelse, kvalitet, teknologi, equity in health, farmaindustriens pavirkning samt overgangen
fra uddannelseslage til praktiserende laege.

Derudover holdt en af de andre deltager, som KEU stgttede, mundtligt oplaeg under seancerne
Multimorbidity og Chronic Care, hvor hun praesenterede resultater fra to tidligere projekter.

To andre deltager praesenterede ligeledes deres projekter pa kongressen, i den forbindelse
afholdt de en workshop 'Climate and Health in General Practice’ og praesenterede deres
poster ‘Guidelines for sustainable general practice’. Flere deltog med andre spandende og
informative bidrag pa kongressen.

Palliationskongres 2022

Praktiserende laeege Thomas Gorlen fulgte EAPC World Research Congress d. 18.-20. maj 2022,
som igen i ar blev afholdt virtuelt pa grund af covid-19. Kongressen samlede som tidligere al
forskning om palliation, som foregar pa verdensplan. Der var ogsa i ar meget fokus pa Covid-19,
samt flere sessioner omkring palliation til personer med demenssygdomme og skrgbelige
aeldre.

Hovedbudskaberne fra konferencen er sammenfattet og formidlet til konsulenterne i KAP-H.

Materialet er ligeledes tilgaengeligt pa sundhed.dk her.


https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/hovedstaden/almen-praksis/uddannelse/kvalitets-og-efteruddannelsesudvalget/aarsrapporter/materialer/
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Mindre kvalitetsudviklings-
projekter 1 egen klinik

Der har siden 2017 eksisteret rammebevillinger malrettet mindre kvalitetsudviklingsprojekter
i egen klinik. Det er sekretariatet i KAP-H, der administrerer midlerne og tildeler pa baggrund
af ansggning. Der kan sgges om stgtte til et udviklings- eller et implementeringsprojekt i egen
klinik, som har til formal at implementere nye tiltag i klinikken, fx en nye arbejdsmetode, nye
hjeelperedskaber, overblik over sarlige patientgrupper, justering af arbejdsgange og meget
andet.

For at midlerne kommer flest muligt til gavn, er der opstillet fglgende ansggningskriterier for
midler til mindre udviklingsprojekter i egen klinik:
Der kan sgges om maksimalt 25.000 kr. pr. projekt.
Midlerne skal primaert daekke frikgb af laeger og klinikpersonale dernaest ekstern
konsulenthjzelp
Der kan ikke sgges til forplejning eller andre omkostninger forbundet med afholdelse af
meder
Praksis, som tidligere har modtaget stgtte, kan ikke komme i betragtning igen.

Der udarbejdes hvert andet ar erfaringsopsamlinger,

som indeholder afrapporteringer fra mindre
kvalitetsudviklingsprojekter gennemfgrt i perioden.
Projekter gennemfegrt i 2022 vil indga i naeste
erfaringsopsamling der forventes at foreligge i slutningen af
2023. Tidligere erfaringsopsamlinger kan findes pa sundhed.
dk her



https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/hovedstaden/almen-praksis/uddannelse/kvalitets-og-efteruddannelsesudvalget/aarsrapporter/
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Qkonomi

| KEU’s pulje var der primo 2022 knap 19 mio. kr., som rummede uforbrugte midler fra 2021,
herunder restmidler fra afsluttede projekter.

KEU havde i alt bevilget 9,3 mio. kr. til forbrug i 2022 til hhv. projekter (alle typer) og til
efteruddannelse- og supervision under DGE-ordningen. Heraf blev 5,3 mio. kr. brugt.

Differencen mellem bevilgede midler og forbrugte midler skyldes dels, at flere projekter enten
har udskudt deres start eller er blevet forsinket pga. Corona, hvormed midlerne fgrst bruges

i efterfglgende ar og dels, at nogle projekter fgrst fakturerer senere. Endelig blev der bevilget
en ny rammebevilling i 2021 pa 500.000 kr., fordi den gamle rammebevilling var uddelt. Den
nye rammebevilling blev taget i brug til uddeling i april 2022, men der er endnu ikke faktureret
midler fra den, ligesom der stadig er projekter pa den gamle rammebevilling, der ikke har
faktureret for deres projekter endnu.

Midlerne til DGE - Efteruddannelse (herunder mgde for nynedsatte) og supervision blev stort
set brugt som budgetteret, hvilket vidner om, at aktiviteten i grupperne er kommet godt i
gang efter Corona. De resterende midler tilbagefgres til KEU-Puljen, ligesom det gaelder for
afsluttede projekter, hvor der har vaeret et mindreforbrug.

Der resterer herefter ca. 10,5 mio. kr. i KEU-puljen, hvoraf ca. 7,5 mio. kr. allerede er bevilget til
projekter i 2023 - 2025, herunder til viderefgrelse af DGE — Efteruddannelse og supervision i
2023 0g 2024. Hermed kan KEU rade over ca. 3 mio. kr. til projekter fremadrettet.

2022 Bevilget Forbrugt
Projekter (inkL. gensidigt praksisbesgg, minus adm. 4.602.748 kr. 1.892.237 kr.
bev. og rammebev.)

Projekter under 25.000 (administrative bevillinger) 563.625 kr. 300.018 kr.
Mindre projekter i egen klinik (dvs. Rammebevillingen) 863.911 kr. 99.920 kr.
DGE - Efteruddannelse og supervision 3.252.000 kr. 2.974.525 kr.
lalt: 9.282.284 kr. 5.266.700 kr.
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Integrering af farmaceuter
I almen praksis

Udvikling af metode for tveerfaglig
medicingennemgang for
polyfarmacipatienter | samarbejde mellem
klinik og farmaceut

Af Sara Sommer, Medicinkonsulent og farmaceut, Klinisk Farmakologisk afdeling,
Medicinfunktionen for Primaersektoren

Kan farmaceuter integreres i almen praksis?

Et stigende antal mennesker behandles dagligt med flere
laegemidler, og mere end halvdelen af befolkningen over 75

ar behandles med mere end 5 forskellige laegemidler, hvilket
man ogsa kalder for polyfarmaci'. Hovedparten af receptpligtig
medicin udskrives fra almen praksis, hvorfor det ofte er den
praktiserende laege, som er den gennemgaende person for
polyfarmacipatienter?.

Det er tidligere vist, at medicingennemgang kan mindske antallet af laege-

middelrelaterede indlaeggelser, laegemiddelrelaterede problemer og fore til pget kvalitet i
laegemiddelbehandlingen. Dog kan det vaere en omfattende og tidskraevende proces at udfpre
en medicingennemgang.

Medicinfunktionen for Praksissektoren pa Klinisk Farmakologisk Afdeling i Region

Hovedstaden udarbejder radgivende materialer og indsatser for at fremme hensigtsmaessig
medicinanvendelse i praksissektoren og pa tvaers af sektorerne. Dette sker ofte i samarbejde
med KAP-H’s Medicinteam. En farmaceut herfra har derfor en unik farmakologisk viden og et
utroligt staerkt bagland at traekke pa, hvis det skulle blive ngdvendigt ved en specielt kompleks
patient.

Derfor planlagde Medicinfunktionen for Praksissektoren et lille projekt, som skulle underspge
om en regionalt forankret praksis-farmaceut med udgaende funktion i almen praksis fra
Klinisk Farmakologisk Afdeling kan fremme den samlede medicingennemgangsindsats for
polyfarmacipatienter og vaere til gavn for de praktiserende laeger og patienterne.




17

2022

KVALITETS- OG EFTERUDDANNELSESUDVALGET (KEU)
FOR ALMEN PRAKSIS | REGION HOVEDSTADEN

Udvikling af tvaerfaglig medicingennemgangsmodel gjort mulig af bevilling fra KEU

Medicingennemgangsindsatsen blev udfgrt i samarbejde mellem en praksis-farmaceut fra
Medicinfunktionen, Klinisk Farmakologisk Afdeling, Bispebjerg Hospital, Region Hovedstaden
og to udvalgte laegeklinikker i Region Hovedstaden. En bevilling fra KEU gjorde det muligt at
honorere de deltagende laegeklinikker for deres arbejde med projektet.

Malet var at udfgre 10-12 medicingennemgange for polyfarmacipatienter i hver laegeklinik.
Laegeklinikkernes polyfarmacipatienter, defineret som en patient med mindst 5 daglige

laegemidler inklusive vitaminpraeparater, blev inkluderet i projektet.

Medicingennemgangsindsatsen fulgte en model med flere trin, som er vist i Figur 1.

O8]

- ~ dhah

o. o 5% o °. °. e o o
Vi i el gUi g Vi i Navi

Telefonisk

Medicinaf- Medicingennem-

stemning gang opfelgning

Introduktions-  Identifikation Medicinaf- Udarbejdelse af Medicin- Konsultation hvor Praksis-
m@de og af polyfarmaci-  stemning ved medicingennem- gennemgang medicinaendringer farmaceut
opleering i patienter, samtale med gang ved praksis- praesenteres, fremlaegges og fglger op pa
klinikkens inklusion og patient og farmaceut drpftes og endeligt aftales patient- og
journalsystem telefonisk pargrende fastseettes med patienten aftrapnings-
indkaldelse planer

Figur 1: Overblik over projektets medicingennemgangsmodel i trin inkl. rollefordeling. Grgnne trin involverer bade
den alment praktiserende laege eller klinikpersonale og praksis-farmaceuten. Gra trin involverer kun praksis-
farmaceuten. Patient og pargrende markeret med mgrkebla kan vare involveret i bade grgnne og gra trin.

| medicingennemgangsindsatsen var der planlagt tre samtaler med patienten:
medicinafstemningen, konsultation m. medicinsamtale og en telefonisk opfglgning pa
medicinaendringer og aftrapningsforlgb.

Medicinske a&endringsforslag blev taget godt imod

Fra de to udvalgte laegeklinikker blev der i alt udfgrt medicingennemgange pa 22
polyfarmacipatienter. Gennemsnitsalderen for de deltagende patienter var 70 ar (44 ar til 91
ar). 15 (68%) patienter var kvinder og 7 (32%) patienter var maend. De blev behandlet med i alt
233 laegemidler, hvilket i gennemsnit svarede til 10,6 laegemidler pr. patient.

Praksis-farmaceuten forberedte hver patients medicingennemgang, som efterfglgende blev
gennemgaet i samarbejde med klinikkens praktiserende laege, fgr det blev praesenteret for
patienten. Praksis-farmaceuten foreslog i alt 152 medicinaendringer. Der blev saledes foreslaet
aendringer til 65% af den ordinerede medicin, hvilket gennemsnitligt svarede til omkring 7
aendringer pr. patient. Laegen accepterede eller accepterede med forbehold 133 (87%) af de
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foreslaede andringer. Accepteret med forbehold, blev noteret, nar laegen var positiv overfor
aendringsforslaget, men havde behov for at undersgge et sygdomsforlgb narmere ved fx
blodprgvetagning eller andre undersggelser, fgr en endelig accept kunne gives.

Ikke alle medicinandringer blev accepteret af patienterne, som fx havde indsigelser
imod at forsgge aftrapning og seponering af smertestillende medicin, sovemedicin eller
mavesyrerelaterede leegemidler. Da patienternes

gnsker til medicinandringer var en vigtig faktor - .
Fakta om medicinaendringer

i dette projekt, blev der ikke gennemtvunget
medicinaendringer uden patienternes accept.
Det betgd, at ud af de i alt 152 &ndringsforslag,
foreslaet af praksis-farmaceuten, blev 120
(79%) accepteret af bade laege og patient. De
120 accepterede @&ndringsforslag var primaert
indenfor omraderne hjertekar/blod, svage
smerter, kolesterol, allergi og hudlidelser.

Den endelige opfglgning pa
medicingennemgangene med patienten blev
udfert telefonisk af praksis-farmaceuten. Ud fra
den telefoniske opfplgning og information fra
laegen blev det fundet, at 87 medicinaendringer
var blevet implementeret. Dette svarede til en
implementeringsgrad pa 73%.

Overmedicinering er udbredt

Praksis-farmaceuten foreslog i alt 152
medicinaendringer

Laegen accepterede+ 133 (87 %) af de
foreslaede aendringer

Laegerne havde flest indsigelser imod
&ndringsforslag til skift af laagemiddel-
praeparat

Bade laege og patient accepterede 120
(79%) af de foreslaede andringer

De mest accepterede a&ndringsforslag
fra bade patient og laege var indenfor
omraderne hjertekar/blod, svage smer-
ter, kolesterol, allergi og hudlidelser
Patienterne havde flest indsigelser imod
at forsgge aftrapning og seponering af
smertestillende medicin, sovemedicin
eller mavesyrerelaterede laegemidler

Der blev fremsat andringsforslag til stgrstedelen af patienternes medicin (65%) og de
alment praktiserende laeger accepterede stgrstedelen af @ndringerne (87%). Det tyder p3, at
mange patienter i almen praksis med fem eller flere faste laegemidler kan fa optimeret deres

behandling.

2022

Typer af accepterede endringsforslag

1 Seponering % Reduktion af dosis

B Dosispgning B Skift af preeparat

B Justering af tidspunkt B Juster af antal + styrke
B Tilleeg af leegemiddel (samme dosis)

Figur 2: Oversigt over fordelingen af de forskellige typer
af accepterede aendringsforslag (n=120)

De hyppigst foreslaede aendringer blandt de
accepterede andringsforslag var seponering af
laegemidler (n=51) og reduktion af dosis (n=26), hvilket
indikerede at isaer overmedicinering blandt de
inkluderede patienter er et hyppigt problem.
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Hvad kan en praksis-farmaceut bruges til?

Medicingennemgange foretaget af en regionalt forankret praksis-farmaceut med en udgaende
funktion til almen praksis formodes at gavne de praktiserende laeger og patienterne ved bl.a.
at understptte laegerne i hensigtsmaessig laegemiddelbehandling fagligt og ressourcemasssigt
samt sikre god patientinddragelse i behandlingsbeslutninger.

Praksis-farmaceuten initierede, koordinerede og forestod bade en medicinafstemning og

en medicingennemgang, hvilket kan spare tid for den alment praktiserende laege. Den hgje
acceptgrad af andringsforslagene tyder pa, at de a&ndringsforslag som praksis-farmaceuten
foreslog, blev vurderet relevante af bade laege og patient. Desuden kan det tvaerfaglige
samarbejde mellem den praktiserende laege, praksispersonalet og praksis-farmaceuten samt
den ggede fokus pa patientinddragelse vaere med til at sikre en hgj implementeringsgrad af
foresldede medicinaendringer. Dette skyldes, at den praktiserende laege bade kan fa patientens
mundtlige samtykke til a@ndringsforslagene direkte til konsultationen medmedicinsamtalen og
eventuel faglig sparring fra praksis-farmaceuten.

Fremtidsudsigter for farmaceuter i almen praksis

| skrivende stund arbejder Medicinfunktionen pa at praesentere resultaterne fra projektet

i en dansksproget rapport og en evaluerende kvalitativ forskningsartikel publiceret i et
internationalt tidsskrift. Desuden planlaegges det at arbejde videre med indsatsen i 2023 for at
udbrede indsatsen til endnu flere praktiserende laege og patienter.
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