8. ottende ansaettelse

Fase 3, 12 mdr. Praksis tildeles ca 1 ar fgr start pa fase 3. Se principperne for tildeling af fase 3-praksis her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/generelt-for-i-og-h-laeger/tildeling-af-tutorpraksis/

8.1 Praesentation af praksis

Alle praksis har udarbejdet en praksispraesentation, som findes pa videreuddannelsens hjemmeside her:
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/specialer/almen-
medicin/uddannelsesprogrammer/praksisbeskrivelser---region-midtjylland/

8.1.1 Introduktion til praksis
Alle praksis har udarbejdet et introduktionsprogram, som du vil fa udlevet af din tutorleege.

8.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i praksis

Uddannelsen i almen praksis i Region Midtjylland er inddelt i 3 distrikter: Vest, Midt og @st. | hvert distrikt er
der en postgraduat klinisk lektor (PKL) og en eller flere uddannelseskoordinatorer, som alle er praktiserende
lzeger. Der er desuden en yngre almenmedicinsk uddannelseskoordinator (DYNAMU). Find ud af, hvor din
tutorpraksis harer til her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/hvilket-omraade-hoerer-du-til/.

| afsnittet "Overordnet organisering af den lzegelige videreuddannelse” (afsnit 11) er de forskellige aktarer i
den lzegelige videreuddannelse beskrevet.

8.1.3 Uddannelsesvejledning

Inden du starter i praksis, arrangeres et kort mgde i praksis mhp. gensidig preesentation m.v.

Der afholdes en introduktionssamtale i Igbet af de farste to uger af anseettelsen. Tutorleegen indkalder til
dette. Efter ca. 3 maneder holdes en justeringssamtale, og til slut en slutevalueringssamtale. Skemaer til
brug ved samtalerne findes her: https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-
praksis/midtjylland/almen-praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-
forhold/vejledningssamtaler/

8.1.4 Arbejdsopgaver og - tilretteleeggelse
Beskrivelse af arbejdsfunktionen findes i praksisbeskrivelsen

8.2 Uddannelsesplanlaegning

| praksisbeskrivelsen findes information om tilretteleeggelse af supervision, kompetencevurdering mv. Ved
introduktionssamtalen laves en personlig uddannelsesplan for forlgbet, herunder hvornar
kompetencevurderingerne planlaegges gennemfgrt, og de enkelte mal forventes godkendt.

8.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner

Konsultation

Supervision i konsultationen foregar som mesterlaere. Tutorlaegen er tilgeengelig for umiddelbar supervision
ved behov, og der planlaegges som regel skemalagt supervision dagligt, hvor mindre akutte problemstillinger
kan tages op, og tutor giver feedback pa uddannelsesleegens arbejde. Den konkrete organisering af
supervisionen er beskrevet i praksisbeskrivelsen.

Hjemmebesgag
Hjemmebesgg, herunder ops@gende hjemmebesag, er en vaesentlig del af den praktiserende laeges
arbejde, og indgar derfor ogsa i uddannelsen. | fase 3 skal bl.a. arbejdes med palliative forlgb, som ofte



indebeerer hjiemmebesag. Ogsa opsggende hjemmebesag har stor uddannelsesveerdi, hvorfor det
prioriteres, at uddannelseslaegen varetager nogle af disse.

Vagtfunktion

Uddannelsesleegen far i fase 3 tildelt egne vagter i Leegevagten, og vil i Igbet af aret fa erfaring med alle 3
vagttyper (konsultation, besg@g og visitation). Tutorlaegen fungerer som bagvagt, og skal veere tilgaengelig for
telefonisk vejledning. Vagtdeltagelsen skal dokumenteres pa kvalifikationskortet for Laegevagten, som findes
pa dsam.dk. Lees mere om uddannelsesleegers deltagelse i Laegevagten her:
https://www.sundhed.dk/sundhedsfaglig/information-til-praksis/midtjylland/almen-
praksis/uddannelse/laegelig-videreuddannelse/praktiske-forhold/uddannelesslaegers-vagtdeltagelse/

Ledelse

| Fase 3 indgar flere kompetencemal, som vedrgrer ledelse, praksisdrift og udvikling. Det forventes at disse
kompetencer traenes og laeres undervejs ved at uddannelseslagen i relevant omfang deltager i f.eks. laege-
og personalemader, MUS-samtaler, APV med videre, samt far indblik i den skonomiske drift. Godkendelse
af kompetencerne ligger i sidste del af forlabet, sammen med SPEAM-kurset i samme omrade. Det er en
god ide allerede ved introsamtalen at aftale, hvordan tutor og uddannelseslaegen vil have fokus pa ledelse
og drift.

8.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse

Nedenfor er skitseret et forslag til forlab for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i fase 3. En komplet
oversigt over kompetencer, der skal opnas i hele specialleegeuddannelsen findes i malbeskrivelsen og pa
uddannelsesleege.dk, og her fremgar det ogs4, i hvilket uddannelseselement de enkelte mal skal godkendes.
Numrene i tabellen henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Alle kompetencevurderingsskemaer findes her:
https://www.dsam.dk/uddannelse/videreuddannelse_i_almen_medicin/kompetencevurdering/

Forslag til forleb

Forlgbet tilretteleegges individuelt. Nedenstaende kan tjene som inspiration ved udarbejdelse af
uddannelsesplanen. Ved placering af kompetencerne er der taget hensyn til masterplanen for afvikling af de
specialespecifikke kurser. Det kan naturligvis veere en fordel at vente med at godkende kompetencen, til det
tilhgrende kursus er overstaet.

Maned | Uge Kompetence-
nr.
1 1 Falge introduktionsprogram
2 Introduktionssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk

Planlaegning af deltagelse i ledelsesfunktioner: Se pkt. 8.2.1

Struktureret observation af konsultation (KV2) Anbefales gennemfart
regelmaessigt, som general traening af konsultationsprocessen. Der er
dog ingen kompetencer i fase 3, hvor superviseret konsultation er
obligatorisk.




4 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 78
Teoretiske forstaelsesrammer (Kvalifikationskort nr. 7).
Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5).
Kvalitetsudvikling og forskning (Kvalifikationskort nr. 7). 80
2 1 | maned 2 og 3 fokuseres seerlig pa bgrn i praksis. 48, 49, 50, 51,
52, 53, 54
Eventuelt struktureret observation af konsultation.
2 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 50
Det socialt utilpassede barn.
3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 52
Det truede barn (Kvalifikationskort nr. 5).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med udviklingsforstyrrelse | 51
eller trivselsproblemer (Kvalifikationskort nr. 5).
3 1 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med ondt i maven 53
(Kvalifikationskort nr. 5).
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Det kronisk syge barn 54
(Kvalifikationskort nr. 5).
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med symptomer fra 48
centralnervesystemet (Kvalifikationskort nr. 5).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Barnet med gener fra 49
bevaegeapparatet (Kvalifikationskort nr. 5).
Maned | Uge Kompetence-
nr.
4 1 I maned 4 fokuseres der pa neurologiske klager.
Struktureret observation af en procedure (KV4) og Struktureret
vejledersamtale (KV1). Patienten med neurologiske symptomer.
59
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med svimmelhed 61
(Kvalifikationskort nr. 1+2).
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med Hovedpine. 60
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den forvirrede patient 57

(Kvalifikationskort nr. 1+2+3).




5 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 66
Patienten med uforklarede symptomer.
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med seksuelle 58
problemer.
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den gamle patient 56
(Kvalifikationskort nr. 1+2).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den treette patient. 69
6 1 | maned 6 fokuseres pa patienten med psykisk sygdom.
Struktureret vejledersamtale (KV1). Den socialt utilpassede patient. 65
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med spiseforstyrrelse. 62
Eventuelt superviseret konsultation.
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den triste eller agiterede patient. 63
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med angstsymptomer 64
(Kvalifikationskort nr. 3).
Justeringssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk
Maned | Uge Kompetence-
nr.
7 1 Eventuelt superviseret konsultation
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Den kroniske patient 68
(Kvalifikationskort nr. 2)
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med diabetes mellitus 67
(Kvalifikationskort nr. 1+2).
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med gdemer og 70
patienter med veegttab (Kvalifikationskort nr. 1+2).
8 1 I maned 8 fokuseres pa patienten med malign lidelse 71,77,
Eventuelt superviseret konsultation.
2 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 71

Patienten med malign lidelse.




3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 77
Tovholderfunktionen.
4
9 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 76
Etik og tavshedspligt.
2 Eventuelt superviseret konsultation
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten med ondt i et eller flere 55
led. Eventuel superviseret konsultation med henblik pa
undersggelsesteknik.
4
Maned | Uge Kompetence-
nr.
10 1 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 79
Personlig uddannelse og udvikling.
2 Eventuelt superviseret konsultation.
3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5). 81
Nar professionalismen udfordres.
4
11 1 Struktureret vejledersamtale (KV1). Udvikling af klinisk praksis. 82
2
3 Struktureret vejledersamtale (KV1). Samarbejde og ledelse i almen 72
praksis.
Struktureret vejledersamtale (KV1). @konomisk praksisdrift.
73
Struktureret vejledersamtale (KV1). Praksisdrift.
74
4 Struktureret vejledersamtale (KV1). Patienten der konsulterer lsegen 83
efter kl. 16.
12 1
2 Struktureret vejledersamtale (KV1). Anmeldelsespligt. 75




3 Vejledersamtale med henblik pa vurdering af refleksionsevne (KV5).
Den almenmedicinske tilgang.

84

4 Slutevalueringssamtale. Hjeelpeskema findes pa praksis.dk

8.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse
Temadage, intern undervisning mv: se beskrivelsen af fase 1 (pkt. 1).




