Praksisudvalget
Hovedstadens Praktiserende Laeger Region Hovedstaden

§ 2 aftale

Aktivitetsaftale om honorering af praktiserende leeger i forbindelse med arbejdet vedr. utilsigtede
handelser.

§ 1 Aftalens Parter

Nearvarende aftale er indget mellem Praksisudvalget i Region Hovedstaden og Region
Hovedstaden i1 henhold til Landsoverenskomst om almen laegegerning § 2, stk. 3.

Aftalen omfatter alment praktiserende laeger, der er involveret i arbejdet vedrarende utilsigtede
hendelser og som praktiserer efter overenskomsten i Region Hovedstaden.

§ 2 Baggrund
Rapportering af utilsigtede heendelser sker i henhold til sundhedslovens kapitel 61 om
patientsikkerhed. Almen praksis har ifelge sundhedsloven pligt til at rapportere utilsigtede
hendelser 1 sundhedsveaesenet (siden 1. september 2010 ogsa haendelser i primer sektor).

§ 3 Formal

Nearvarende aftale har til formél at beskrive opgaven samt honorering for almen praksis i
forbindelse med deltagelse i arbejdet med behandling af utilsigtede haendelser

§ 4 Organisation

For at understotte arbejdet med utilsigtede haendelser i almen praksis, er der opbygget en
driftsorganisation for handtering af utilsigtede haendelser.

Regionen har ansvaret for modtagelse og sagsbehandling af haendelser, samt sikrer formidling af
lering og implementering af eventuelle handleplaner.

Gennem deltagelse 1 analysearbejdet leverer almen praksis faglig bistand til afklaring af
hendelsesforleb ved rapporterede haendelser. Desuden sparrer almen praksis med regionen om
patientsikkerhed gennem deltagelse i Patientsikkerhedsradet’.

! Patientsikkerhedsradet er et fagligt forum, som sparrer med regionen om forhold, der vedrerer lovens implementering
samt i almindelighed folger op pd og monitorerer omradet.




§ 5 Rollefordeling

Regionens rolle:

Enhed for Patientsikkerhed, Koncern Plan og Udvikling, i Region Hovedstaden, har ansvaret for
risikomanagerfunktionen vedr. utilsigtede haendelser i almen praksis, herunder for at den
nedvendige lering traekkes ud af rapporterede haendelser og for at igangseette nedvendige
processer, der realiserer laeringspotentialet af heendelserne.

KvEAP?, i Region Hovedstaden stér for formidling af leering og kvalitetsudvikling til almen
praksis og legevagten som folge af arbejdet med utilsigtede heendelser i almen praksis.

Almen praksis’ rolle:

Almen praksis medvirker efter behov til opklaring af heendelsesforlab, som den enkelte laege har
rapporteret om, eller som leegen har veeret involveret i.

Desuden deltager almen praksis efter behov med op til to leeger i analysefasen ved
kernedrsagsanalyser. Deltagelse fra almen praksis har til formal at bidrage med faglig bistand til
belysning af leeringspotentialet af heendelsen.

Endelig stiller almen praksis to alment praktiserende laeger til radighed for sparring med
regionen i patientsikkerhedsradet; én repraesenterende KvEAP og én udpeget af Praksisudvalget.

§ 6 Honorering

Arbejdet vedr. utilsigtede haendelser i almen praksis honoreres som folger:

Rédsarbejde:
o De praktiserende leeger, der deltager i patientsikkerhedsradet, honoreres hver for den
faktiske medetid til ridsmederne, i henhold til den til enhver tid geldende
honoraraftale*.

Analysearbejde:
o De praktiserende laeger, der deltager i en kernearsagsanalyse, honoreres hver med op
til 6 timer pr. haendelse, svarende til medeaktiviteten, i henhold til den til enhver tid
gzldende honoraraftale™®

o Bistand fra praktiserende leeger i andre analyser end kernearsagsanalyser, ved
henvendelse pr. mail med enske om eksempelvis skriftligt opleg (memento),
honoreres med op til 2 timer, 1 henhold til den til enhver tid geldende honoraraftale™

* Honoreres i henhold til den til enhver tid geeldende honoraraftale for deltagelse i
modevirksomhed, indgdet mellem Region Hovedstaden og Hovedstadsregionens Leegekredsforening

? Center for kvalitetsudvikling og efteruddannelse for almen praksis i Region Hovedstaden



Kortfattet kontakt, primert telefonisk, til alment praktiserende laeger og leegevagten, vedrerende
afklaring af rapporterede haendelser, herunder nedvendig og relevant data i forbindelse med
udredning og analyse af haendelser, honoreres ikke.

Arbejde 1 medfer af KVEAP’s rolle som leerings- og formidlingsorganisation er del af centerets
opgaveportefalje og honoreres derfor ikke selvstendigt.

§ 7 Ikrafttreeden

Nearvarende aftale traeder 1 kraft fra underskriftsdatoen.

§ 8 Evaluering
Aftalen evalueres efter et ar af aftaleparterne. Evalueringen tager udgangspunkt i materialet
udarbejdet i forbindelse med arsrapporten..

§ 9 Opsigelse
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med seks maneders varsel til den 1. i en méned.

Séfremt ydelser indeholdt i aftalen bliver omfattet af Landsoverenskomst for almen legegerning,
treeder aftalen ud af'kraft.

§ 10 Tvivlsspergsmal

Tvivlsspergsmal vedrerende aftalen afgeres af samarbejdsudvalget.
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