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ARBEIDSMEDICIN - info til almen praksis

Hvornar kan du henvise

1. Ved mistanke om arbejdsbetinget sygdom/helbredsproblemer

F.eks. hudsygdom, beveegeapparatslidelse, lungesygdom, stress, andre psykiske lidelser eller mistanke
om arbejdsbetinget kreft, f.eks. lunge-, naese- eller hudkreft. Det kan dreje sig om arbejdsmiljopa-
virkninger pa nuvarende og tidligere arbejdsplads. Vi udreder og radgiver om sammenheang mellem
sygdom og arbejde samt anmelder til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES), hvis der er mistanke
om en sammenhang.

2. Ved sygdom hos erhvervsaktive personer og behov for radgivning om
fremtidige erhvervsmuligheder, arbejdsfastholdelse eller jobtilpasning

Vi foretager erhvervsradgivning ved arbejdsbetinget sygdom og ikke-arbejdsbetinget sygdom.
Patienten skal veere pa det ordinaere arbejdsmarked eller forventeligt snart vende tilbage til dette
(hojest sygemeldt i fA maneder). Nar relevant, kan vi deltage i rundbordssamtaler samt foretage
virksomhedsbesag mhp. rddgivning om arbejdsmilje og arbejdsfastholdelse.

3. Gravide, hvor arbejdet mistaenkes at udgere en risiko for graviditeten eller

fosteret

Vi udreder og radgiver gravide, hvor arbejdet misteenkes at kunne udgere en risiko for graviditeten
eller fosteret, herunder sével kemiske, fysiske som belastningsmaessige (1oft, gdende-stdende arbejde)
risici.

4. Ved helbredsproblemer og formodning om miljgmedicinsk eksponering

Vi udreder og radgiver om miljemedicin f.eks. ved helbredsproblemer og formodning om, at arsa-
gen til helbredsproblemerne er eksponeringer fra bolig (indeklima), jord-, vand- og luftforurening,
drikkevand eller fodevarer. Heri indgar eksponeringsvurdering, risikokommunikation og evt. kilde-
opsporing. F.eks. forureninger med PFAS, dioxiner, PCB, klorerede oplgsningsmidler, tungmetaller,
oliestoffer m.m.

Hvordan henviser du

Via henvisningsenheden
Beskriv:

1) Formaélet med henvisningen (se punkterne ovenfor)

2) Helbredsproblemet (medsend gerne kopi af evt. specialleege-/privat sygehusjournal)
3) Nuvarende (eller seneste) job/stilling og type af arbejdsplads

4) Nar relevant, beskriv hvilken eksponering i arbejdet eller miljoet, der mistaenkes

5) Om patienten er sygemeldt og dato for evt. sygemelding (bade fuldtids- og deltidssygemelding)

Telefonradgivning i arbejds- og miljemedicin tIf. 5948 98 51

Praktiserende leeger og andre henvisere er velkomne til at ringe til arbejds- og miljemedicin pa

tlf. 59 48 98 51 alle hverdage kl. 8.00 - 15.00 for at fi rddgivning vedr. visitation, henvisning samt
arbejds- og miljgmedicinske problemstillinger. Egen laege kan ogsa foresporge via korrespondance-
modulet (skriv gerne et tlf.nr., som vi kan ringe tilbage pé).

PS: Afdelingen modtager gerne praktiserende laeger eller uddannelseslaeger i almen medicin pa
besogsdage (uddannelsesdag) — savel i arbejdsmedicin som i socialmedicin.

Arbejds- og Socialmedicinsk Afdeling, Holbzek Sygehus

Besggsadresse: Gl. Ringstedvej 4B, 4300 Holbaek RcGION
E-mail arbejdsmedicin: hol-arbmed @regionsjaelland.dk

E-mail socialmedicin: hol-socmed @regionsjaelland.dk = J /=LLAND

TIf. arbejdsmedicin: 59 48 98 51, socialmedicin: 59 48 98 52 . . .
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Hjemmeside: www.regionsjaelland.dk/holasm



