Kaere gruppeledere.

I dette nyhedsbrev har vi en enkelt, men meget vigtig opgave til jer, sa laes gerne
nyhedsbrevet helt til ende. @

Vedr. § ansatte laeger

Der er i de senere ar kommet forskellige former for § ansatte praktiserende laeger. Mange af
dem har en efteruddannelseskonto i Fonden for Almen Praksis. For at vi kan sikre, at de far de
midler, de er berettiget til, er det vigtigt for os at vide, hvilken § de ansatte laeger i jeres
grupper er ansat under.

Derfor bedes I snarest muligt, i notefeltet under gruppens oplysninger i KIS, anfgre en
kategori pd de ansatte lseger, der er medlemmer af din gruppe. Se eksempel og tabel her:

Et eksempel:

Du har Jytte Hansen og Erling Jensen som medlemmer i din gruppe. Jytte er ansat efter §24
og Erling er ansat pa en regionsklinik. Derfor skriver du dette i notefeltet:

Jytte Hansen - 24
Erling Jensen - AN

Kategori Uddybning
13 Leeger ansat efter § 13 (delepraksis)
23 Leeger ansat i forbindelse med generationsskifte jf. § 23, stk. 1 og § 23, stk. 2
24 Leeger ansat efter § 24 i ledig kapacitet
26 Leeger ansat efter § 26 — ansaettelser ud over kapacitetsgreense
AN Ansatte laeger pa regions- eller udbudsklinikker

Er du i tvivl om, hvor notefeltet er, kan du se det pa nedenstdende billede.

Du bedes samtidig ogs§ sikre dig, at klinikoplysningerne pa de andre medlemmer af din
gruppe er korrekte. Hvis ikke, sa bed gruppemedlemmet om at kontakte DGE sekretariatet pa
dge@regionh.dk, sd vi kan fa det rettet.

Begge dele bedes du ggre senest 1. juni 2023.
Har du spgrgsmal til ovenstaende, er du meget velkommen til at kontakte DGE sekretariatet.
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