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8§ 1 Aftalens parter

Denne aftale er indgdet mellem praksisudvalget i Region Midtjylland og m] dt
Region Midtjylland jeevnfgr § 2 i Landsoverenskomsten for almen

laegegerning. regionmidtjylliand
§ 2 Formal

0 ) . ) ) Dato 13-12-2017
Aftalens formal er at sikre mulighed for at inddrage praktiserende

laeger i mgdevirksomhed som led i Igsningen af regionens opgaver pa
o
sundhedsomradet. Side 1
Endvidere regulere aftalen hvorledes der kan honoreres for
praktiserende laegers deltagelse i regional kvalitetsudvikling og
efteruddannelse.

8§ 3 Indhold

Aftalen omfatter honorering for praktiserende laeger deltagelse i
arbejdsgrupper, udvalg, kurser, konferencer og lignende. Aftalen
omfatter praktiserende laeger med praksisadresse i Region
Midtjylland.

Honorering kan ske hvor Region Midtjylland udpeger repraesentanter
for almen praksis, efter indstilling fra praksisudvalget, samt
repraesentanter for praktiserende speciallaeger.

Praktiserende laegers deltagelse i mgdeaktivitet m.m. vedrgrende
faglig rddgivning

Der kan ydes honorar for deltagelse i mgder, arbejdsgrupper,
kongresser og andre aktiviteter, hvor Region Midtjylland har en
interesse i at inddrage almen praksis i den laegefaglige rddgivning og
hvor praktiserende faglige og organisatoriske indsigt er gnsket.
Primaer Sundhed afggr, hvilke aktiviteter der ydes honorar for.

For deltagelse i mgder ydes der honorering uanset tidspunkt pa
dagen for mgdernes afholdelse og gives for den faktiske mgdetid.

For mgder, kurser og konferencer, som varer en dag eller mere ydes
folgende honorering, dvs. at den samme takst ydes for alle dage:

e Dag 1l - 100% svarende til 8 timer x timetaksten.
e Dag 2 og 3 - 75% svarende til 8 timer x 75% timetaksten.



e Dag 4 og derover - 50% svarende til 8 timer x 50% af timetaksten.

Efter naermere aftale kan regionale laegelige konsulenter udover deres ansaettelse honoreres
efter denne aftale. Dette betyder at eksempelvis hospitalspraksiskonsulenter udover deres
normale ansaettelse som praksiskonsulent kan indga i arbejdsgrupper i forhold til arbejdet med
sundhedsaftaler og kronikerindsats.

Praktiserende laegers deltagelse i faglige kurser, konferencer og efteruddannelsesaktiviteter
Som udgangspunkt traekker den praktiserende laege pa sin personlige efteruddannelseskonto
ved den centrale efteruddannelsesfond og der vil ikke blive ydet godtggrelse for tabt
arbejdsfortjeneste. Dette gaelder ogsa for deltagelse i fyraftensmgder efter almindelig
dagarbejdstid. I szerlige tilfeelde kan det aftales at yde honorering.

Der ydes ikke szerskilt godtggrelse for praksispersonalets deltagelse i faglige kurser med mere.

Konsulentbesgqg i praksis

Der ydes som udgangspunkt ikke honorering til praksis ved konsulentbesgg. Der kan efter
konkret vurdering treeffes beslutning om at kompensere praksis for tidsforbruget ved
konsulentbesgget.

8§ 4 Honorering og dokumentation

Honorering tager udgangspunkt i tilleegsoverenskomst af 16. april 1999 vedrgrende
ivaerkszettelse af forebyggende og eller sundhedspaedagogiske ydelser, samt forsggsaftale
efter beslutning i amterne. (Der udbetales honorar i henhold til §3 og §4 i
Tillzegsoverenskomst af 16-04-1999 til landsoverenskomsten om almen lzegegerning mellem
Sygesikringens Forhandlingsudvalg og Praktiserende Laegers Organisation vedrgrende
iveerksaettelse af forebyggende og/eller sundhedspaedagogiske ydelser samt forsggsaftaler
efter beslutning i amterne).

Du kan her downloade Honoreringsskema vedrgrende arbejdsgrupper og udvalg (godtggrelse
for tabt arbejdsfortjeneste og befordringsgodtggrelse m.m.)

Kgrselsgodtgarelse ydes efter statens kilometertakst for k@rsel i egen bil i henhold til statens
takster.

Der ydes honorering for laegens tidsforbrug til transport i dagtid (kl. 08 - 16). Kgretid
fastsaettes ud fra kraks vejvisers angivelser.

8§ 5 Finansiering
Udgifter til honorering efter denne aftale finansieres af Region Midtjylland eller efter ansggning
til Kvalitets- og Efteruddannelsesudvalget for almen praksis i Region Midtjylland.

§ 6 Tvivisspgrgsmal
Spgrgsmal om fortolkning af denne aftale forelaegges Samarbejdsudvalget for almen laeger i
Region Midtjylland.

8§ 7 Opsigelse og ophgr

Aftalen kan af hver af parterne opsige med 3 maneders varsel fra den 1. i en maned.
Side 2

regionmidtjylland m]d.t





