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Aftale om honorering af leeger for arbejde som folge af utilsigtede haendelser i
Lzegevagt Sjzelland

1.
Aftalens hjemmel
Nearvarende aftale indgas med hjemmel i § 2 i Overenskomst om Almen Praksis.

-
Aftalens parter
Aftalen indgds mellem Region Sjelland og PLO-Sj=land.

3.
Aftalens formal
Aftalen definerer, hvordan leegevagter eller leegevagtchefen indgér i arbejdet med utilsigtede
hzendelser i leegevagtordningen.

4.
Aftalens indhold
Ifolge sundhedsloven er sundhedspersoner forpligtede til at indberette utilsigtede haendelser
(UTH), og forpligtelsen har fra 1. september 2010 ogsé omfattet den regionale primeersektor,
herunder lagevagtordningen.

UTH fra den regionale primarsektor sagsbehandles af de regionale risikomanagere i Patient-
sikkerhedsenheden (Kvalitet og Udvikling).

Alvorlige haendelser ferer til dybdeg8ende analyser/kernedrsagsanalyser, hvor alle
involverede parter sammen gennemgér forlgbet for at identificere &rsager til det skete og
finde méder at forebygge gentagelser pa.

Mindre alvorlige haendelser hindteres af risikomanagerne i samarbejde med handelsesste-
det/legen, s& man efterfalgende hurtigt kan lzre af forlebet og eventuelt zndre arbejdsgan-

ge.

Nogle typer haendelser ses ofte, men har kun sjeeldent alvorlige konsekvenser, fordi de
opdages i tide, for eksempel fejl i recepter. Hendelserne samles af de regionale
risikomanagere, sddan at de bliver baggrundsmateriale for en sterre generel indsats p&
omradet.

Leeringen sker lokalt for de implicerede parter, men sagen kan ogs3 skennes at have
leeringspotentiale for andre i regionen eller nationalt. Leegevagtchefen serger for
videreformidling til legevagterne, de regionale risikomanagere sgrger for gvrig formidling.
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Den enkelte laegevagt kan i forskelligt omfang blive inddraget i sagsbehandlingen af den en-
kelte sag. Leegevagtchefen kan blive inddraget enten i enkeltsager, i dybdegéende analyser
eller i udvalgs- og projektarbejde p identificerede indsatsomrader.

Oplysninger om rapporter og implicerede sundhedspersoner anonymiseres af den regionale
risikomanager, inden sagen afsluttes og indsendes til Patientombuddet. Arbejdet med utilsig-
tede handelser er et ikke-sanktionerende system, og oplysningerne i sagerne kan ikke an-
vendes i tilsyns- eller personalesager.

5.
Honorering

e  Indberetning af UTH: Honoreres ikke.

e  Nair en legevagt er involveret i en UTH, vil regionens risikomanagere identificere
den pageldende legevagt enten ud fra oplysninger i den rapporterede handelse
eller ud fra regionens oplysninger om honorarkrav. Herefter kontaktes den
enkelte l&gevagt. Kortfattet kontakt til leegevagt/leegevagtschef vedrerende
afklaring af nedvendige data og sagsbehandling af den rapporterede haendelse,

honoreres ikke.

e Den enkelte legevagt eller legevagtchefen honoreres for involvering i mere omfat-

tende arbejde:
o Dybdegdende analyser/kerneirsagsanalyser: Laegevagt/leegevagtschef
honoreres med max 6 timer pr. ha&ndelse, svarende til madeakti-

viteten.
o Tldvalgs- eller ridsarbejde: Lagevagt/legevagtschef honoreres for

den faktiske modetid.

Lagen honoreres med konsulenttimetakst svarende til grundhonorar pr. 1. april 2009
pa kr. 832,81 pr. time. Honoraret reguleres i henhold til Overenskomst om almen

praksis § 68.

e Transport:
o Korsel i forbindelse med madeaktivitet afregnes efter statens regler

med 3,82 kr./km. (2013) samt konsulenttimetakst for eventuel trans-

porttid mellem kl. 8-16.
o Mpdet kan, efter aftale, holdes i den involverede leeges klinik.

6.
Brug af aftalen og evaluering
Hyvis enten Regionen eller Legevagtschefen finder, at den rapporterede UTH er af s alvorlig
karakter, at der er behov for en starre udredning respektive en kerneérsagsanalyse er begge
parter pligtige til at afsztte ressourcer til dette.

Tilsvarende kan Samarbejdsudvalget for Almen Praksis tage initiativ til en sterre udredning.
Aftalen evalueres efter 1 ar.

7.
Tkraftireeden
Aftalen treeder i kraft fra underskriftsdato.
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8

Opsigelse
Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 mineders varsel til den 1. i en maned.

Safremt ydelser i aftalen bliver omfattet af Overenskomst om Almen Praksis, opherer aftalen
automatisk og uden varsel.

9-
Tvivlsspgrgsmal
Tvivlsspergsmal i forbindelse med fortolkning af aftalen afgares af Samarbejdsudvalget for
Almen Praksis.

Den 15. oktober 2013

For Region Sjelland: For PLO-Sjalland:
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Jorn Christensen
Formand
Samarbejdsudvalget for Almen Praksis
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