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1. DEN FAELLESMEDICININDSATS

INDSTILLING
1. at styregruppen tager status for den fadles medicinindsats til efterretning.

2. at styregruppen drefter indsatser skitseret i 'Fadles handleplan for medicinomradet 2023' i forhold
til det overordnede formal med samarbejdet.

3. a styregruppen tager den fadles handleplan for 2023 til efterretning.
SAGSFREMSTILLING

Jf. samarbejdsaftalen mellem Klinisk Farmakologisk Afdeling (KLFA) og Kvalitet i Almen Praksisi
Hovedstaden (KAP-H), er der en arlig dreftelse af indsatserne pa medicinomradet, for hermed at sikre
styregruppens indblik i og indflydelse paindsatserne. Charlotte Vermehren, teamleder for
Medicinfunktionen ved KLFA og Janne Unkerskov, praktiserende laege og teamansvarlig
medicinkonsulent i KAP-H er derfor inviteret til at praesentere samarbejdet i den fadles medicinindsats
med udgangspunkt i udvalgte projekter.

Samarbejdet om den fadles medicinindsats mellem Medicinfunktionen og KAP-H's Medicinteam har til
formal at sikre kvalitet og omkostningseffektiv anvendelse af ressourcerne pa medicinomradet til gavn
for Region Hovedstadens borgere, herunder udnytte potentialet for en mere ssmmenhaangende og
fokuseret medicinindsats for almen praksis med henblik paat gge rationel farmakoterapi. Samarbejdet
bestar af en raekke fadles driftsopgaver herunder opdatering af Basislisten og Antibiotikavejledningen,
deltagelse i fagudvalgsmeder, nyheder til PraksisNyt samt udarbejdel se og opdatering af materialer om
rationel farmakoterapi til amen praksis. Desuden samarbejder Medicinfunktionen og Medicinteamet
|abende om en raskke forskellige nye og blivende projekter og indsatser pa medicinomradet,

som understetter det overordnede formal med samarbejdet.

M adestruktur

Samarbejdet koordineres pafire arlige koordineringsmeder, hvori ledende overlaage pa KLFA, Jon bor
Traaup Andersen og lasgefaglige koordinator fra KAP-H, Michel Kjeldsen deltager pato af maderne.
Herudover afholdes fem-seks arlige Basislistemader hvor Medicinfunktionens farmaceuter og KAP-H's
medi cinkonsulenter mades.

Status

e Medicinteam giver en kort status for 2022

e Medicinfunktionen giver en kort status for 2022

e Fadlesindsatser:
o Deskguide om antihypertensiva ved ukompliceret hypertension til klinikpersonal et
o Barnebasidisten

Handleplan 2023

Der arbejdes ud fra en handleplan, som er et fadles dynamisk arbejdsredskab, der skal understette, at
samarbejdet lever op til formalet og styregruppen har mulighed for at komme med input til
handleplanen. Den fadles handleplan for 2023 fremsendes inden styregruppemgdet.

Handleplanen er delt op i PROJEKTER / INDSATSER, som viser de forskellige tiltag, der planlasggesi
2023, DRIFTSOPGAVER, som er de |gbende opgaver, samt MZDER / KOORDINERING og
FORMIDLING. Handleplanen er udarbejdet i Excel og i den elektroniske udgave, har man mulighed for
at sortere pa, hvem der er tovholder pa de forskellige indsatser.
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STYREGRUPPENSBESLUTNING
Ad 1. Styregruppen tog status for den fadles medicinindsatstil efterretning.

Ad 2. Styregruppen dreftede indsatser skitseret i 'Fedles handleplan for medicinomradet 2023'.
Sekretariatet undersgger muligheden for at finansiere, at projektet "Farmaceuter i praksis' kan bredes
ud til flere praksisser i Regionen.

Ad 3. Styregruppen tog den fadles handleplan for 2023 til efterretning.
Slides fra praesentationen af den fadles medicinindsats er vedhadtet som bilag til referatet.
SAGSBEHANDLER

Caroline Louise Bundgaard

BILAGSFORTEGNEL SE
1. Fadles handleplan for medicinomradet 2023 _Opdateret 23. februar 2023
2. Slidestil styregruppemade marts 2023 den fadles medicinindsats
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2. STORE PRAKSISDAG: REGNSKAB 2022 OG BUDGET 2023/2024

INDSTILLING
1. at styregruppen tager orientering om regnskab for STPD 2022 til efterretning

2. at styregruppen drefter og godkender ét af de to praesenterede forslag til budget for STPD 2023 og
2024

SAGSFREMSTILLING
Projektleder for Store Praksisdag Mona-Lene Kjaagaard deltager.

STPD har frem til og med 2018 vaget finansieret af KEU-midler pba. af ansagning. | 2019, 2020 og
2021, har Fonden for Almen Praksis udmantet midler gremaaket til STPD. Grundet Covid har disse
midler ogsa daskket udgiften til STPD 2022.

Regnskab for Store Praksisdag 2022

Udgifter 1.261.915,05
Indteegter 198.978,25
Udgifter i alt 1.062.944,80

Budget 987.000,00
Overskridelse 75.944,80
Udgiftsposter, der ikke vedrgrer 2022 174.710,20 *

* Udgifter, der ikke vedrgrer 2022, skyldes isaa aftalen om etablering af et Store Praksisdag team med
faste timer og hermed overgangen fralgbende honorering af timer til fast manedslig honorering jasvnt
hen over aret.

Udgifter fordelt pa psp. nr.

110. Mgdeforplejning og lokaler 11.133,60
(opstartsmgde og kursuslederkursus

111. Konsulentmgder 97,60
120. Konsulenthonorar 381.031,53
121. Kursusledere og undervisere 285.664,65
130. Studietur til andre regioner 27.874,26
131. Materialer, markedsfaring, mv. 40.740,01
132. Kursussted mv. 340.663,20
Udgifter i alt 1.087.204,85

Hertil kommer udgifter forbundet med tidligere &r: 174.710,20 kr.
| alt 1.261.915,05 kr.
Udgiften i 2021 var p& 595.419, 18 kr.

Budget 2023 og 2024
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Med OK 22 skal STPD afholdes for 8109 midler til Regional Kvalitetsudvikling, og der skal derfor
udarbejdes budget for, hvor meget der arligt skal afsattestil STPD i overenskomstperioden.

Der er derfor udarbejdet felgende budgetforslag:

1. Det oprindelige budget for 2022, udarbejdet i forbindelse med ans@gning til Kvalitets- og efteruddannelse havde
udgifter pa 1.087.395 kr. Det svarer til den faktiske udgift i 2022, som var pa 1.087.205 kr.

2. Budgettet for tilskud fra fonden var pa 700.378 kr. Fremskrevet til 23-niveau giver det et budget pa 730.000 kr. Det

forslas tillige at lave en buffer pa ca. 50.000 kr. til udvikling mv. Ved en udgift pa& 780.000 kr. f4s en egenbetaling pa
360.000 kr.stort set svarende til den tidligere egenbetaling p& 1300 kr. til praktiserende leeger og praksispersonale

0g 650 kr. til yngre leeger.

STYREGRUPPENSBESLUTNING
Ad 1. Styregruppen tog orientering om regnskab for STPD 2022 til efterretning.

Ad 2. Styregruppen drgftede de to prassenterede forslag til budget for STPD 2023 og 2024 og
godkendte budgetforslag 2 pa 780.000,- med en deltagerbetaling pa 1300 kr. for praktiserende lasger og
praksispersonale og 650 kr. for yngre lasger.

SAGSBEHANDLER

MonaLeneKjsagaard
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3. STANDE TIL STORE PRAKSISDAGSMARKEDSPLADS

INDSTILLING

1. at styregruppen imgdekommer arbejdsgruppens forslag om at reducere standpladser til faste
samarbejdsparter til ca. 10

2. at styregruppen drefter og tragffer beslutning om, hvilke faste samarbejdsparter, som fremadrettet
SKAL tilbydes en standplads

3. at styregruppen imagdekommer arbejdsgruppens forslag om, at eventuelt resterende stande tildeles
til @vrige samarbejdsparter, der udvadges pa baggrund af motiverede ansagninger.

4. at styregruppen godkender arbejdsgruppens beslutning, om hvilke faste samarbejdsparter, der
tilbydes standplads pa STPD 2023.

SAGSFREMSTILLING
Projektleder for Store Praksisdag Mona-Lene Kjaagaard deltager.

Markedspladsen er en af de samlende faktorer ved Store Praksisdag, hvor den enkelte praksis har
mulighed for at mgde samarbejdsparter og here om relevante tilbud til praksis.

Deltagerne pa markedspladsen kan inddelesi 2 forskellige grupperinger:

1. Region Hovedstadens samarbejdsparter (interne og eksterne)
2. Specidlt inviterede projekter og NGO’ er, som er relevante i forhold til hovedtemaet for dagen.

Af evalueringen fra STPD 2022 fremgér det, at Markedspladsen var meget presset pa pladsen og det
var ikke alle stande, der havde fornyet sig ift. detidligere ar. Det var i alt 23 stande, heraf 18 faste
samarbejdsparter og 5 specielt inviterede. Derfor foreslog arbejdsgruppen i evalueringen bl.a.:

e At reducere deltagerantallet pa markedspladsen og derved give faare deltagere mere plads til mere
spaandende stande,

o At markedspladsen skal afspejle, at deltagerne er relevante for praksis og/eller hovedtemaet,

o At markedspladsen skal baze pragy af fornyelse og aktualitet,

e At man kan overveje, at fremtidige markedspladsdeltagere sender en motiveret ansggning frem for
at bliveinviteret.

AD 1. Reduktion af antallet af standpladser til samarbejdsparter

For at imgdekomme anbefalingerne fra sidste ars evaluering af Store Praksisdag, foreslar
projektgruppen, at der reducerestil ca. 10 standpladser til samarbejdsparter. Som en del af dette
forslag, kan det overvejes, at nogle samarbejdsparter kan dele en standplads, fx KAP-H/DGE,
praksi skonsulenterne fra psykol ogi/fysioterapi/kiropraktik/fodterapi, PLO-H/PLO-E eller andre.
Herudover foreslas ca. 5 standpladser til specielt inviterede ift. drets tema.

Et samlet antal stande pa ca. 15 vurderes som passende ift. pladsen og sammensaetningen vil afspejle
relevans for bade temaet og almen praksis generelt.

AD 2. Faste standpladser til samarbejdsparter

Projektgruppen ansker, at styreguppen drgfter og tragffer beslutning om, hvilke samarbejdsparter der
fast skal tilbydes en standplads, for derved at give arbejdsgruppen mulighed for at kunne disponere over
eventuelt resterende pladser.

AD 3. Tildeling af supplerende stande pba. ansggning
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Projektgruppen forslar pa baggrund af evalueringsrapporten fra STPD 2022, at eventuelt resterende
standpladser til samarbejdsparter tildeles pa baggrund en motiveret ansggning, som de opfordres il at
sende.

AD 4. Projektgruppenstildeling af standepladser til samarbejdsparter pa STPD 2023

Projektgruppen har ift. arets Store Praksisdag bedt samarbejdsparter sende motiveret ansagning mhp.
standplads og har pAmade i projektgruppen d. 9. februar dreftet, hvordan standpladserne skal fordeles.
Pa den baggrund foresl&s det at tildele 11 stande pa arets markedsplads til felgende samarbejdsparter:

e KAP-H / DGE (Deler en stand)
Petientvejledningen
Medicinfunktionen
Praksiskonsulent for psykologi, kiropraktik, fodterapi (Deler en stand)
RIV

PLO-H

KIiAP

FYAM/DSAM
Datakonsulenterne
Rekrutteringsfunktionen

KU Center for almen medicin

Af de samarbejdspartnere som deltog pa STPD sidste & og som har ansagt om en pladsi 2023, er det
kun Patientsikkerhed og utilsigtede haandel ser, som vil fa et afslag. Det var arbejdsgruppens vurdering
pba. deres ansaggning, at deres stand var mindre relevant og manglede nyt indhold. PLO-E og
Praksiskonsulenten for fysioterapi har begge takket nej tak til at deltagei STPD 2023.

STYREGRUPPENSBES_UTNING

Ad 1. Styregruppen imgdekom ikke arbejdsgruppens forslag om at reducere standpladser til faste
samarbejdsparter til ca. 10

Ad 2. Styregruppen draftede hvilke faste samarbejdsparter, som fremadrettet SKAL tilbydes en
standplads og det blev besluttet, at alle de nuvaarende skal tilbydes en standplads, og at man dlar flere
deltagere sammen, for derved at fa feare stande. Listen over faste standpladser i 2023 og fremadrettet
er sdledes:

KAP-H + DGE

Patientvejledningen + Patientsikkerhed og utilsigtede haandel ser
Medicinfunktionen

Praksiskonsulenter for psykologi, kiropraktik, fodterapi, fysioterapi
RIV

PLO-H + PLO-E

KiAP

FYAM/DSAM

Datakonsulenterne

Rekrutteringsfunktionen

KU Center for almen medicin

POOONOUOR~WDNE

el

(PLO-E og Praksiskonsulenten for fysioterapi gnsker ikke at deltage pa STPD 2023)

Ad 3. Pabaggrund af beslutning om, at alle faste samarbejdsparter tilbydes en standpladsi 2023 og
fremadrettet, imadekommer styregruppen ikke arbejdsgruppens forslag om, at eventuelt resterende
stande tildeles il avrige samarbejdsparter, der udvad ges pa baggrund af motiverede ansggninger.
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Ad 4. Pabaggrund af beslutning om, at alle faste samarbejdsparter tilbydes en standpladsi 2023 og
fremadrettet, godkender styregruppen ikke arbejdsgruppens beslutning, om hvilke faste
samarbejdsparter, der tilbydes standplads pa STPD 2023.

SAGSBEHANDLER

Casper Viderup Eriksen
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4. NYT FRA KAP-H

INDSTILLING

1. at styregruppen tager nyt fra KAP-H til efterretning

SAGSFREMSTILLING

Per sonalemaessigt

Chefkonsulent Marie Krogshgj er tilbage pa arbejde halv tid, hvilket forventes at fortsadte.

Enhed for Kvalitet, Forskning og Patientsikkerhed gennemgar aktuelt en omorganisering, idet enheden
er vokset, hvilket har skabt behov for en ny organisering ift. teams og |edel sesophaang. Flere teamsii
enheden vil fremadrettet referere til to sektionschefer i enheden. KAP-H kommer fortsat til at referere til
Nadja Ausker sammen med et nydannet praksisteam. Praksisteamet skal arbejde med kvalitetsudvikling
og patientsikkerhed i praksisomréderne, tvaasektoriel patientsikkerhed og Dansk
Patientsikkerhedsdatabase, sa der er gode samarbejdsmuligheder mellem KAP-H og praksisteamet.

Aktiviteter
Siden sidste styregruppemede har der vagret afholdt falgende aktiviteter i KAP-H:

o Arets praksiskonsulentdag blev afholdt d. 9. januar 2023. Her samledes regionens
praksiskonsulenter og — koordinatorer. Med afsadt i spergeskemabesvarel ser fra deltagerne, blev
der pa& dagen afholdt tre workshops med fokus pa, hvad der er svaart som praksiskonsulent,
synlighed af Praksiskonsulentordningen og interessante/udfordrende cases fra hvert
ressortomrade. Dagen bad pa gode dreftel ser, vidensdeling og sparring.

o Team Patientsikkerhed deltog pa Temadag om Patientsikkerhed d. 20. januar 2023, arrangeret af
Praktiserende Laggers Organisation (PLO), Dansk Selskab for Patientsikkerhed (DSPS) og Dansk
Selskab for Almen Medicin (DSAM). Lau Bertholdt, patientsikkerhedskonsulent i KAP-H, holdt et
oplaeg om, hvordan KAP-H arbejder med patientsikkerhed ved hjadp af bl.a. utilsigtede haandel ser
(UTH), og ikke mindst hvordan arbejdet med patientsikkerhed bliver meningsfuldt. Lau er
efterfalgende inviteret til at holde oplasg pa DSAM's arsmede til oktober. Lasgefaglig koordinator,
Stig Sonne-Larsen, og sekretariatskonsulent og teamansvarlig for Team Patientsikkerhed, Frederik
Brainin Jensen, deltog ogsd i arrangementet.

e Landstrad for Praksiskoordinatorer (PKO Landstraf) blev afholdt d. 27. januar 2023 pa det nye
Steno Diabetes Center Copenhagen i Herlev. KAP-H var i & arranger af landstradffet, hvor bade
praksiskoordinatorer og praksiskonsulenter fra landets hospitaler og KAP-enheder var
repraesenteret. Dagen bestod af workshops og oplasg med fokus pa bl.a.
praksiskonsulentordningernes organisering, kerneopgaverne, tvaarregional kommunikation og
videndeling samt samarbejdet med hospital erne og kommunerne. Dagen er blevet skriftlig evalueret
af deltagerne, og evalueringen rummer udelukkende positive tilkendegivel ser. Nasste landstrad
afholdes i Region Nordjylland d. 26. januar 2024.

o Arets gruppeledertradf for gruppelederei efteruddannel ses-, junior- og supervisionsgrupper blev
afholdt d. 26. - 28. oktober 2022 p& Kolle Kolle Konferencecenter. Arets tragf havde fokus pa
trivsel - bade i grupperne, men ogsa for den enkelte praktiserende lasge. Der var oplagg fra Annette
Fischer Pedersen fra Forskningsenheden for Almen Praksisi Region Midt om udbraandthed blandt
lager og Charlotte Sommer, Managing Partner hos HRperformance, fortalte om
personlighedstyper, gruppedynamikker og samarbejde. De to oplaagy mundede ud i workshops og
satte gang i dreaftelserne hos deltagerne. Vi blev endnu engang bekradtet i, at efteruddannel se har
en forebyggende effekt hos de praktiserende lager, i forhold til udbraendthed og trivsel.

o DGE teamet har faadiggjort deres arsrapport for 2022 og kan igen i ar berette om et stadig
stigende antal medlemmer i DGE-ordningen i Region Hovedstaden.
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o Arets made for nynedsatte blev afholdt 2. marts 2023.

STYREGRUPPENSBESLUTNING
Styregruppen tog nyt fra KAP-H til efterretning.
SAGSBEHANDLER

Marie Krogshgj Larsen
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5. STRATEGI OG INDSATSER | KAP-H

INDSTILLING

1. at styregruppen drefter indsatserne under Strategisk mal 1: Flere tilbud til enhver
praksistype, herunder med henblik pa konkrete fordag til eventuelle nye indsatser.

2. at styregruppen evaluerer ambassader-modellen og drefter, hvordan der fremadrettet skal sikres
fokus pa strategien og hvordan styregruppen gnskes involveret heri.

SAGSFREMSTILLING

For at sikre ledel sesmaessig narhed og g erskab over strategien, har sekretariatet koblet en ambassader
frastyregruppen til hvert af de strategiske mal. Det forpligter ambassaderen til at bruge sekretariatet
med konkrete problemstillinger inden for de strategiske mal, nér de oplever udfordringer, eller har ideer
til relevante indsatser. Ambassadgrens opgave er, at vaae talsperson og protektor for sit strategiske mal,
sadet til enhver tid sikres, at indsatsernei KAP-H samlet set bidrager til malopfyldelsen pa alle omrader.
Denne model har nu kert i et par &, og sekretariatets oplevelse er, at den ikke har den store effekt, idet
der ikke er den dialog med ambassad@rerne, som vi havde taankt. Sekretariatet vil derfor gerne have, at
styregruppen eval uerer ambassadar-modellen og drefter, hvordan der fremadrettet skal sikres fokus pa
strategien og hvordan styregruppen gnskes involveret heri.

Pa dette styregruppemade tages udgangspunkt i strategisk mal 1: Flere tilbud til enhver praksistype,
hvor Seren Brix Christensen er ambassader. Workshops - bade nye workshops for hele klinikken om
hypertensions-, myxadem- og osteoporosebehandling i almen praksis og fortssdtel sen af
"Kvalitetsudvikling i egen klinik" - bidrager til maopfyldelsen af dette strategiske mal.

Nye wor kshops for hele klinikken: Hypertensions-, myxgdem- og osteopor osebehandling i
almen praksis

Med OK 22 har de praktiserende lasger faet mulighed for at uddelegere arsstatus (0120) for patienter
med hypertension, stofskiftelidelser og osteoporose til klinikpersonalet. Med afsad heri har KAP-H’s
Medicinteam og Organiseringsteam i samarbejde udviklet tre nye workshops om hhv. hypertensions-,
myx@dem- og osteoporosebehandling til almen praksis. Et fadles tilbud vurderes hensigtsmaessigt, idet
Medicinteamet kan bidrage med de nyeste faglige anbefalinger og Organiseringsteamet kan hjad pe med
at skabe en god proces for uddelegering. Alle tre workshops er pa nuvaarende tidspunkt planlagt til at
blive afholdt af to omgange, ferste gang i marts 2023 og efterfalgende i april 2023.

Pa hver workshop vil KAP-H’s medicin- og organiseringskonsulenter kombinere en faglig opdatering
vedrarende monitorering og behandling med et fokus pa organiserings- og |edel sesmaessige aspekter af
en uddel egeringsproces. Medicinkonsulenterne vil undervise i relevante guidelines og farmakol ogiske
rekommandationer med henblik pa at give lasger og personale et fagligt |aft. Undervisningen er
tilrettelagt med indledningsvis saarskilt undervisning for hhv. lasger og personale med det formal at
skabe en tryg ramme for spargsma og malrette undervisningen, sa begge faggrupper far et relevant
fagligt udbytte. Organiseringskonsulenterne vil undervisei organiseringen af behandlingen, hvori der
blandt andet szettes fokus pa uddel egering, tveafagligt samarbejde, supervision af personaet og
kvalitetssikring. Afsutningsvis vil konsulenterne facilitere en praktisk del med fokus pa
implementeringen i egen klinik, hvor lasger med deres personale far mulighed for at udarbejde instrukser
og fraser.

Aktuelt ses en stor interesse for alle tre workshops, idet naesten ale pladser i marts er optaget og der
ligeledes er flere klinikker, der har tilmeldt sig workshopsne i april. Efterfglgende vil tilbuddet blive
evalueret pa baggrund af antal tilmeldte og deltagernes tilbagemeldinger. Hvis der fortsat sesen
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efterspargsel, vil der blive afholdt flere workshopsi |gbet af 2023.

Workshop: " Kvalitetsudvikling i egen klinik"

KAP-H’s Organiseringsteam har af flere omgange afholdt workshoppen "Kvalitetsudvikling i egen
klinik", som har til formd at understette klinikkernes arbejde med intern kvalitetsudvikling. | april 2022
segte KAP-H Kvalitets- og efteruddannel sesudvalget om midler til fortsat at kunne tilbyde
workshoppen, og fik bevilliget midler til at afholde workshopsi efterdret 2022 og igen i 2023.

Mdlet er, at den enkelte praksis finder en systematisk arbejdsform, der muligger implementeringen af
nye forhold og fordringstiltag i klinikken, badei relation til det projekt, de medbringer til

workshoppen, men ogsatil fremtidige indsatser. Tilbuddet er rettet mod praktiserende laager, men det er
ogsa muligt at medbringe praksispersonale.

Tilbuddet bestdr af to workshops med en mellemliggende arbejdsperiode. Pa farste workshop
introduceres klinikkerne for kvalitetsudviklingsveaktgjer, der er med til at malrette udviklingsprocessen
og foregribe eventuelle faldgruber, som kan opsta. | den mellemliggende arbejdsperiode arbejder
klinikkerne videre med projektet i egen klinik. Under forlgbet har deltagerne mulighed for faglig sparring
med KAP-H’ s organiseringskonsulenter og de andre deltagere.

Daworkshoppen har fokus pa at understgtte udviklingsprocessen, sa er der vide rammer for hvilke
temaer, som klinikken kan vadge arbejde med. Det er sdledes muligt at imadekomme den enkelte kliniks
ansker og behov. Pa de seneste workshops er der blandt andet blevet arbejdet med:

e Opsporing af sdrbare addrei eget hjem.

o Arskontrol af kroniske patienter.

e Handtering af UVI.

e Omlagning af telefontider.

e Opdatering af personal ehandbog.

o Komorbiditet hos pt. med psykiske lidel ser.

Tilbagemeldingerne fra deltagerne viser, at deltagerne vaardsadter det arbejdsrum, som skabes pa kurset,
til at fordybe sig med at udforme en god proces. Derudover fremhaeves ogsa muligheden for sparring
klinikkerne imellem, som vaarende meget givende for udviklingsarbejdet.

STYREGRUPPENSBESLUTNING
Ad 1. Styregruppen dreftede indsatserne under Strategisk mal 1: Fleretilbud til enhver praksistype

Ad 2. Styregruppen eval uerede ambassader-modellen og besluttede at droppe styregruppen som
ambassadarer for de strategiske mal men at fastholde sekretariatets orientering om indsatser under de
fem strategiske mal pa skift. Herunder med henblik pa eventuelle konkrete fordag til indsatser.
Orientering om indsatser kan, nar det giver mening, sldes sammen med besag af konsulenter eller
samarbejdsparter pa medet, fx oplasgget fra den fadles medicinindsats, DataSam og andre.

SAGSBEHANDLER

Marie Krogshgj Larsen / Caroline Louise Bundgaard
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6. GODK ENDEL SE AF ARSREGNSKAB 2022 OG BUDGET 2023

INDSTILLING

1. at styregruppen godkender arsregnskab 2022
2. at styregruppen godkender budget 2023

SAGSFREMSTILLING

Ved fremlagggel se af regnskab og budget sidste ar, kom en raskke kommentarer og spergsmal fra
PLO-H ift., hvordan der aflasgges regnskab og budget. Sekretariatet udarbejdede herefter

en regnskabsstatus, der handterede disse spargsmal og kommentarer og udarbejdede regnskabet, som
det blev efterspurgt. Regnskabsstatus, arsregnskab og budget blev efterfal gende godkendit.

Pa styregruppemgadet blev det fert til referat, at styregruppen skulle drgfte, hvordan de fremadrettet
ansker, der afl aagges regnskab og budget, ift. form og budgetkategorier. Med godkendel sen af det
ny-opstillede regnskab og regnskabsstatus, blev det godkendt, at det er den form, der fremadrettet skal
benyttes og vil blive det ved dette ars regnskab og budget.

Ift. budget efterspurgte PLO-H, at man forsager at undga de store afvigel ser mellem budget og endeligt
forbrug. Dette er taget til efterretning og en mere sikker budgettering vil blive tilstragt i arets budget,
ligesom der i regnskabsstatus vil blive redegjort for afvigelser. det er dog vigtigt at bemaake dels, at
flere budgetposter i naavaaende budget er estimeret og afventer afklaring og dels, at der er flere
budgetposter, hvor det er umuligt at budgettere pracist. Fx nye indsatser, kompetenceudvikling,
markedsfaring. Belgb for disse budgetposter kendes ikke, nér budget |agges.

Detailbudgettet er ikke endeligt, da der mangler afklaring af nogle udgifter. Den overordnede
budgetramme er dog pa plads. Endeligt budget vil blive sendt til styregruppen for endelig godkendelse.

Der vil i & vage en del overfarte OK midler, hvilket skyldes at sidste ars budget blev lagt ift. tidligere
overfarte OK midler, og patidspunktet for budgetlasgning kendte vi ikke det endelige belgb, ligesom en
del af de aktiviteter, der skal afholdes for OK-midlerne, ikke er planlagt eller implementeret endnu. Det
forventes, at midler bliver disponeret indenfor OK -perioden ift. foreskrifter i i overenskomsten.

Som aftalt vedhaeftes bade regnskab og budget med overordnede kategorier og detaljeret (detailbudget).
Sidstnaavnte er dog sekretariatets redskab til regnskabsopfelgning og er kun til orientering.

Arsregnskab 2022
KAP-H's gkonomi finansieres af fem kilder. | 2022 sa fordelingen pa budgetrammen saledes ud:

¢ Regionale midler — Budgetramme 15.889.411,- inkl. overferte midler

¢ Overenskomstafsatte midler til Regional Kvalitetsudvikling — Budgetramme 9.707.000,- inkl.
overfarte midler

o Overenskomstafsatte midler til Decentral Gruppebaseret Efteruddannel se (DGE) — Budgetramme
5.402.091,- inkl. overfarte midler

e Overfarte midler fra OK18 til Den Danske Kvalitetsmodel (DDKM) — Budgetramme
5.576.000 (der tilfaresikke yderligere midler)

e Overfarte midler fra Fonden for Almen Praksis udmentet til klyngeunderstettende aktiviteter, hjadp
til udsatte lagyer og organisations- og ledel sesudvikling — Budgetramme 4.542.000,- (der tilfares
ikke yderligere midler)

KAP-H udarbejder hvert & et budget for forventet forbrug eller detailbudget. Budgettet for forbruget af
de overenskomstafsatte midler og udmentede midler fra Fonden for Almen Praksis har i en arragkke
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vaget og er stadig mindre end budgetrammen. Det skyldes at disse midler er gremaaket til at anvendes
af deregionale kvalitetsenheder til bestemte kvalitetsudviklingsomrader, og uforbrugte midier kan derfor
gemmestil senere anvendel se.

Figur 1 viser KAP-H’'sforbrug i 2022 fordelt pa de forskellige finansieringskilder. Der er i alt forbrugt
godt ca. 24 mio. kroner, hvoraf 60 % er regionale midler, 32 % er overenskomstmidler mens 8 % er
midler udmantet af Fonden for Almen Praksis.

Figur 1: Forbrug 2022

M Regionale midler

M OK - Regional kvalitetsudvikling
OK - DGE

B OK - DDKM

m Udmgntede midler fra Fonden

Der er et mindre forbrug i forhold til budgettet (forventet forbrug) pa godt 2,1 mio. i 2022.

Mindreforbruget skyldes flere forskellige ting. Der er et mindreforbrug pa administration, hvilket
skyldes, at der i 2022 dels har vaget frikagb af en medarbejder en dag om ugen og at en medarbejder har
vaget delvist paorlov til pasning af alvorligt syge barn, hvor KAP-h er blevet kompenseret for frava.

Herudover udger mindreforbrug pa konsulenthonorar en stor del, hvilket dels skyldes ikke fakturerede
faste konsulenttimer, og at der blev budgetteret med et hgjt forbrug af timer af DDKM midlerne il
laeger uden for klynge, men disse er stort set ikke kommet i spil. Endelig er der et stor mindreforbrug
af midler til teams, hvilket skyldes at bade medicinteam og organiseringsteam har planer om sterre
konferencer i 2023 og har gemt midlerne hertil.

Figur 2 viser forbruget fordelt pa overordnede poster i KAP-H og viser, at langt de fleste midler
anvendes til konsulenthonorarer, nemlig 70 %, hvilket rummer honorar til de faglige koordinatorer, og
indsatser inden for de seks hovedomrader, som udger KAP-H’ s virke: Det tvaarsektorielle samarbejde,
medicinomradet, den smagruppebaserede efteruddannelse (DGE), organisering og ledelse, IT samt
patientsikkerhed.

Figur 2: Forbrug fordelt pa overordnede
poster

Administration (Ign, drift,
kompetenceudv. medarb.)

M Konsulenter (honorar og transport)

W Teams (mgder,
kompetenceudvikling)

M Indsatser i gvrigt (herunder
datatraek)

W Markedsfgring og it understgttelse
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Administration og drift udger knap en fjerdedel af forbruget. Der er syv faste medarbejderei KAP-H’'s
sekretariat, som understatter hele konsulentordningen og KAP-H’ s generelle virke. Herudover tilkabes
hjadp fx til gkonomi, projektledel se, webmasterfunktion m.m.

Store Praksisdag har i 2019-2021 modtaget udmgntede midler fra Fonden for Almen Praksis og grundet
Covid har disse midler ogsa finansieret STPD 2022. KAP-H sekretariat og projektledelsetil STPD er
finansieret af KAP-H. Jf punkt 2 skal STPD fremadrettet finansieres af OK midler og vil derfor
fremadrettet indgai regnskabsberetningen for KAP-H.

En stor del af klyngernes understettel se finansieres af KAP-H og hertil anvendes regionale midler,
overenskomstafsatte midler og udmentede midler fra Fonden for Almen Praksis.

En rakke aktiviteter i KAP-H er finansieret via seaskilte bevillinger fra Kvalitets- og
Efteruddannel sesudval get for amen praksisi Region Hovedstaden (KEU). Det gadder
supervisionsordningen, efteruddannel sesgruppernes radighedsbel gb, made for nynedsatte lagger,
gensidige praksisbesagg m.fl.

Regionale uforbrugte midler er tilbagefert til regionen. Der var dels midler, som det ikke var budgetteret
med at bruge i 2022 og herudover var det midler til administration og len, hvilket skyldes frikeb af
medarbejder og medarbejders orlov. Disse midler blev ikke benyttet, da der ikke var overskud til
yderligere rekruttering grundet 3 nye medarbejdere. Herudover var det midler til teams, som ikke blev
brugt, daflere teams har afholdt en del mader virtuelt i kelvandet pa Covid og kompetenceudvikling
ikke har vaaet realiserbart endnu. Flere teams planlaggger kompetenceudvikling i 2023

Budget 2023

Pa baggrund af forbruget tidligere ar, herunder regnskabet for 2022, har sekretariatet udarbejdet et
detailbudget. Nedenstdende tabel viser det forel gbige budget for 2022 fordelt pa finansieringskilder og
pa overordnede budgetposter (med udgangspunkt i detailbudgettet). Endeligt budget vil blive forevist
styregruppen senest ti styregruppemadet i juni 2023.

| 2023 ser fordelingen af budgetrammen sl edes ud:

¢ Regionale midler — Budgetramme 15.206.196,- (ingen overfarte midler)

¢ Overenskomstafsatte midler til Regional Kvalitetsudvikling — Budgetramme 15.247.784 inkl.
overfarte midler

o Overenskomstafsatte midler til Decentral Gruppebaseret Efteruddannel se (DGE) — Budgetramme
5.700.694,- inkl. overfarte midler

e Overfarte midler fra OK18 til Den Danske Kvalitetsmodel (DDKM) — Budgetramme 5.559.267
(der tilfaresikke yderligere midler)

e Overfarte midler framidler fra Fonden for Almen Praksis udmeantet til til klyngeunderstettende
aktiviteter, hjadp til udsatte lasger og organisations- og ledel sesudvikling — Budgetramme
2.624.621,- (der tilfaresikke yderligere midler)
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. OK -
Regionale OK - OK - Udmegntede
Budget 2023 midler Reg.kval. (Inkl. DGE DDKM  lfondsmidier* Total
STPD)

Bevilling 2023 15.206.196 |10.489.580 29495840 0 28.645.360
Overfarsdl fra2022 0 4.758.204 2.751.110 |5.559.267 |2.624.621 15.693.202
Budgetrammei alt 2023  |15.206.196 |15.247.784 5.700.694 [5.559.267 |2.624.621 44.338.562)
Forventet forbrug/
detailbudget
Administration (len, drift, |, \e0 600 13 263.000 554.000 |0 50.000 6.335.000
kompetence medarb.)
Konsulenter (honorar og 11.588.300 |3.233.000 1.601.000(50.000  |1.345.000 17.817.300
transport)
Teams (mader,
competenceuchikling 660.000  |105.000 300.000 |0 0 1.065.000
Indsatser i gvrigt (herunder ) 125.000 675.000 |0 630.000 1,430,000
datatraek)
Markedsfaring og it 450000  [150.000 320,000 |0 10.000 930.000
understgttel se
STPD 780.000 780.000
Forventet forbrug i alt 15.166.300 |7.656.000 3.450.000[50.000  [2.035.000 28.357.300
Forventet 39.896 7.591.784 2.250.694[5.509.267 |589.621 15.981.262
difference/afvigelse

* Til klyngeunder stettende aktiviteter, ledel sesudvikling og udsatte lagger.

STYREGRUPPENSBESLUTNING

Ad 1. Styregruppen godkendte &rsregnskab 2022

Ad 2. Styregruppen godkendte forel gbigt budget 2023. Endeligt budget sendes til styregruppen i april.

SAGSBEHANDLER

Marie Krogshgj Larsen

BILAGSFORTEGNELSE

1. Regnskab og budget 2021-2023

2. KAP-H Detailbudget_ PSP fordeling 2023

Side 17 af 25



7. DROFTEL SE: PRAKSISKONSULENTORDNINGENS SYNLIGHED

INDSTILLING

1. at styregruppen drefter mulige initiativer, som kan bidrage til at gge synligheden og vaardien
af Praksiskonsulentordningen i relation til almen praksis.

SAGSFREMSTILLING

Efter aftale mellem KAP-H og PLO-H sekretariaterne erstatter denne sag punktet om” Evaluering af
Praksiskonsulentordningen” . Dette er ikke ensbetydende med, at Praksiskonsulentordningen ikke skal
evalueres pa et senere tidspunkt. Men for nu anskes et fokus pa synligheden af
Praksiskonsulentordningen og — i denne forbindel se — oplagte opgaver at arbejde videre med.

| Region H og PLO-H’ s undersagelse af almen praksis oplevelser af samarbejdet med hospitalerne fra
2021, fremhaaves Praksi skonsulentordningen og praksiskonsulenternes arbejde i flere henseender. En af
rapportens anbefalinger lyder bl.a., at brugen af Praksiskonsulentordningen ber styrkes, da
praksiskonsulenterne, qua deres tedte samarbejde med hospital safdelingerne, er saarligt velegnede som
problemknusere og brobyggere i sektorspaandet.

Flere af de adspurgte praktiserende lasger angiver ligeledes, at det vil give mening at invitere
praksiskonsulenterne med pa fx klyngemeder mhp. orientering om aktuelle emner og omstruktureringer
pa hospitalerne.

Andre angiver, at de helst vil mede deres lokale hospital via praksiskonsulenterne og palokale
praksisdage, som praksiskonsulenterne afholder i samarbejde med hospitalerne.

Derudover fremhaeves Praksi skonsulentordningen ogsa som en af de vaesentligste kilder til information
mellem hospital og almen praksis, da praksiskonsulenterne | gbende orienterer i PraksisNyt om bade
plan- og ressortspecifikke nyheder, tiltag og aandringer.

Derudover tilbyder Praksiskonsulentordningen at | afte udfordringer i det tvaarsektorielle samarbejde
videre fraamen praksistil hospitalerne. Dette sker ved, at den praktiserende |asge henvender sig til
praksiskoordinator og praksiskonsulent - enten direkte eller viaKAP-H

postkassen. Dernaest gar praksiskonsulent i dialog med afdelingsledelsen mhp. at belyse og/eller
|@se den konkrete udfordring.

Selvom Praksiskonsulentordningens arbejde til en vis grad anerkendes af kollegaernei praksis, er der
fortsat mange praktiserende lagger, der ikke kender til, eller benytter sig af ordningens tilbud. Enten
fordi de ikke er bekendt med ordningen generelt, eller fordi koblingen, mellem ordningens arbejde og
den vaadi ordningen er med til at skabei relation til amen praksis, er uklar.

Der er sdledes behov for at gge synligheden af Praksiskonsulentordningen og den vaardi ordningen er
med til at skabe mhp. at flere laager fremadrettet benytter sig af ordningen og dens tilbud, nar der opstar
udfordringer i det tvaarsektorielle samarbejde. Nedenfor er angivet eksempler pa mulige tiltag, der kan
bidrage il dette:

e Fabesgg af lokal praksiskonsulent pa klyngemgede.

Tilbud om kort klyngeoplagg, hvor praksiskonsulenten kort praesenterer Praksi skonsulentordningen
samt orienterer om aktuelle emner, tiltag, arrangementer eller omstruktureringer paklyngens
lokalhospitaler.
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e Manedens Tvagsektorielle Case

Nar en udvalgt tvaasektoriel problematik er blevet |gst (eller belyst) via
Praksiskonsulentordningen, orienteres der kort om dette i PraksisNyt.

Udover ovenstdende tiltag, lasgges der op til, at styregruppen brainstormer mulige initiativer, der kan
bidrage il at age synligheden af Praksiskonsulentordningen.

STYREGRUPPENSBESLUTNING

Styregruppen drgftede mulige initiativer, som kan bidragetil at gge synligheden og vaadien

af Praksiskonsulentordningen i relation til almen praksis. Herunder forslag om klyngepakke om
samarbejdet mellem almen praksis og hospitalerne, fx med data fra spergeskema og muligheden for at
sende mail fra PK O specifikt til praktiserende laager i et specifikt planomréde. Styregruppen bemaakede,
at man skal veae forsigtig med at dele information op i planomrader, da man som prakitiserende lasge
navigerer patvaas af planomraderne.

Peder, Lucille, Sgren og Astrid deltager pa koordinatormedet d. 27. marts. Deltagelse fra PLO-H pa
koordinatormederne fremadrettet aftal es | gbende mellem sekretariaterne.

SAGSBEHANDLER

Frederik Brainin Jensen

Side 19 af 25



8. DROFTELSE: AUTOMATISK TILMELDING TIL PRAKSISNYT

INDSTILLING

1. at styregruppen drgfter muligheden for, at de praktiserende laeger i Region Hovedstaden
automatisk tilmeldes nyhedsbrevet PraksisNyt

SAGSFREMSTILLING

Nyhedsbrevet PraksisNyt er en af de vaesentligste kilder til information i Region Hovedstaden for de
alment praktiserende lasger jf. fund fra PLO-H og Region H's undersggel se af almen praksis' oplevel ser
af samarbejdet med hospitalerne. Nyhedsbrevet udsendes 1-2 gange méanedligt, og indeholder vigtige
informationer om bl.a. nye tiltag og aandringer pa regionens hospitaler, Manedens UTH, Manedens Tip,
Nyt om Medicin, forlgbsbeskrivel ser, visitationsmeddelelser og CV |1, efteruddannel sesrel aterede
nyheder, tilbud om sparring og radgivning, kommende arrangementer, administrativ information m.m.

Det er uvist, hvor stor en andel af de praktiserende laager i Region Hovedstaden, der abonnerer pa
nyhedsbrevet. Der er derfor en andel af praktiserende lasger i regionen, som manedligt gar glip af vigtig
information, der kunne have fert til fx gget laging, behandlingskvalitet og patientsikkerhed savel som
mere overskud i hverdagen.

Pa baggrund af ovenstaende bedes styregruppen drefte, om alle praktiserende lasger i Region
Hovedstaden fremadrettet skal tilmeldes PraksisNyt automatisk via KAP-H. Safremt man ikke gnsker at
modtage nyhedsbrevet, kan man til enhver tid afmelde sig. Der eksisterer desuden lignende lgsninger i
Region Midtjylland og Nordjylland, hvor de praktiserende |asger automatisk tilmeldes de regionale
nyhedsbreve.

Hvis styregruppen vurderer, at det er en god idé, at alle praktiserende lagger i Region Hovedstaden
tilmeldes nyhedsbrevet automatisk, vil sekretariatet undersgge eventuelle juridiske forhold, der skal
tages hgjde for, og arbejde videre med proces.

STYREGRUPPENSBESLUTNING

Styregruppen draftede muligheden for, at de praktiserende lager i Region Hovedstaden
automatisk tilmeldes nyhedsbrevet PraksisNyt. Styregruppen vurderede, at det er en god idé at
undersgge mulighederne for dette neamere herunder at afklare eventuelle juridiske forhold.

SAGSBEHANDLER

Frederik Brainin Jensen
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9. ORIENTERING: NY KVALIFICERINGSPROCES VEDR.
FORLYBSBESKRIVEL SER

INDSTILLING

1. at styregruppen tager orientering om ny kvalificeringsproces vedr. KAP-H’ s forl gbsbeskrivel ser til
efterretning.

SAGSFREMSTILLING

Styregruppen har tidligere dreftet behovet for at opkvalificere processen for bade udarbejdelse og
opdatering af KAP-H’ s forl gbsbeskrivelser.

Dette behov udspringer bl.a. af, at nogle praktiserende laeger oplever, at forlgbsbeskrivel serne bliver
anvendt som visitationsretningslinjer, og at der bliver henvist til indholdet i forl gbsbeskrivelserne som
grundlag for afvisninger. Forlgbsbeskrivelserne er imidlertid udarbejdet som guidelines, der skal hjadpe
de praktiserende lagger med at forbedre kvaliteten af henvisninger.

En anden problemstilling, der tidligere har vagret dreftet i styregrupperegi, vedrarer antallet af
forlgbsbeskrivelser. Der eksisterer p.t. over 220 forlgbsbeskrivelser i Region Hovedstaden, hvorfor det
giver mening at se parelevansen af og behovet for hver enkelt forl gbsheskrivel se samt om det fx vil
vage relevant at sla flere mindre forl gbsbeskrivel ser ssmmen.

Sekretariatet har derfor besluttet, pa baggrund af ovenstdende dreftelser, at initiere en proces for
(op)kvalificering af forlgbsbeskrivelserne. Dette med henblik pa:

e At sikre behov for og relevans af nye savel som eksisterende forl gbsbeskrivel ser
o At sikre at ale relevante parter bliver hert i udarbejdel ses-/opdateringsprocessen, herunder at
godkendelse af forlgbsbeskrivelserne sker i de relevante Sundhedsfaglige Rad.

Den faglige redakter, en laggefaglig koordinator og en sekretariatskonsulent fra KAP-H bliver ansvarlige
for at udvikle, drive og kvalificere denne proces. Dette indebager bl.a. en fadles vurdering af hver enkelt
forl gbsbeskrivelse jf. ovenstéende punkter samt dertilhgrende mandat til:

¢ At bremse udarbejdelse af nye forl gbsbeskrivelser, hvis der ikke er tilstragkkeligt grundlag (behov
og relevans) for at udarbejde disse.

o At dette eksisterende forl gbsbeskrivel ser, hvis de ikke laangere vurderes relevante ift. det
tvaarsektorielle samarbejde.

Kvalificeringsprocessen gér forud for den allerede etablerede heringsprocedure for forl gbsbeskrivel ser,
hvor hhv. PLO-H og Region H vurderer opgaveflytning, skonomiske konsekvenser, overensstemmel se
med rel evante overenskomster og gvrige regionale aftaler samt overensstemmelse med diverse regionae
vejledninger.

Kvalificeringsprocessen forventes implementeret i april-maj 2023. Sekretariatet vil, i samarbejde med de
involverede parter, evaluere og tilpasse kvalificeringsprocessen | gbende.

| forlaangelse af ovenstdende kan sekretariatet berette om, at der arbejdes pa en standardtekst, der skal
indsadtes gverst i ale forlgbsbeskrivelser. Standardteksten vil indeholde relevant information om

forl gbsbeskrivel seskonceptet og information om, hvad forl gbsbeskrivel ser kan bruges/ikke kan bruges
til. Forhdbningen er, at standardteksten vil bidrage til en bedre forstaelse af, at forl gbsbeskrivel ser ikke
er visitationsretningslinjer, men guidelines til at hjadpe praktiserende lasger med at forbedre kvaliteten af
henvisninger. Slutteligt er det aftalt mellem de to sekretariater, at PLO-H'slogo fjernesfra
forlgbsbeskrivelserne, da der ikke er tale om en decideret PLO-H godkendelse af forlgbsbeskrivel serne.
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STYREGRUPPENSBESLUTNING

Styregruppen tog orientering om ny kvalificeringsproces vedr. KAP-H’ s forl gbsbeskrivel ser til
efterretning.

SAGSBEHANDLER

Frederik Brainin Jensen
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10. ORIENTERING: OPF@LGNING PA TEMADAG OG HOSPITALER
ALMEN PRAKSISSAMARBEJDET (HAPS)

INDSTILLING
1. At styregruppen tager orientering om status pa HAPS-arbejdet til efterretning.
SAGSFREMSTILLING

Pa baggrund af Igbende dreftelser i KAP-H's styregruppe om tilbageviste henvisninger samt et
kontinuerligt fokus pa samarbejdet mellem hospitaler og almen praksis, forelaagges KAP-H’'s
styregruppe en status for arbejdet hermed.

Pa baggrund af Region H og PLO-H’s undersagel se af almen praksis' oplevelse af samarbejdet med
hospitalerne samt dialogmeadet d. 26. april 2022, afholdte parterne en starre temadag d. 7. december
2022. Medlemmer fraPLO-H’ s bestyrelse, PLO-K formaand, hospital sdirektioner og relevante
afdelingslaeger, praksiskoordinatorer og -konsulenter, teamansvarlige i KAP-H samt ngglepersoner fra
regionens embedsvaak deltog pa dagen.

Pa dagen blev bl.a. status pa prevehandlingerne prassenteret af ansvarlig praksiskoordinator og
vicedirekterer fra det pagad dende hospital. Dernaest fordelte deltagerne sig pa fem workshops med
mulighed for at drefte dagens oplaay og de fem temaer fra undersggel sen: henvisninger, epikriser,
diagnostiske tilbud, samarbejdsformer og kommunikationskanaler. Derudover var der mulighed for, at
deltagerne kunne udpege vigtige lagsninger og tiltag vedr. anbefalingerne fra undersggel sen, draftel ser
fradialogmadet og prevehandlingerne.

Pa baggrund af de mange gode dreftelser fra temadagen, har HAPS-styregruppen besluttet, at den
videre opfalgning pa temadagen og de eksisterende preavehandlinger fremadrettet skal ske pa
dialogmader i en mindre tvargaende kreds bestdende af vicedirektarer fra hvert hospital,
praksiskoordinatorer og PL O-reprassentanter samt den sundhedsfaglige koncerndirekter. Ferste
dialogmeade afholdes 31. maj 2023, og tager afsad i hhv. afviste henvisninger og
korrespondancemeddel €l ser, som starstedelen af prevehandlingerne omhandler. Pa farste dialogmade
besluttes det ligeledes hvilke af de igangsatte prevehandlinger, der skal fortsagte/udbredes/stoppes.

Sidel gbende med dialogmederne, arbejder HAPS-projektgruppen fortsat med de mange anbefalinger fra
Rambgll-rapporten. | denne forbindelse er der bl.a. blevet nedsat en HAPS-psykiatrigruppe, til at arbejde
videre med anbefalingerne for psykiatrien. | gruppen sidder der repraesentanter fra RHP, PLO-H og
KAP-H.

STYREGRUPPENSBES_UTNING

Styregruppen tog orientering om status pa HAPS-arbejdet til efterretning, herunder at der pa madet blev
orienteret om, at der desuden er nedsat en psykiatriarbejdsgruppe.

SAGSBEHANDLER

Katrine Skovgaard
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11. B-PUNKT: STATUSLISTER OVER UDPEGNINGER AF
REPRASENTANTER FRA ALMEN PRAKSIS

INDSTILLING
1. At styregruppen tager orienteringen til efterretning.
SAGSFREMSTILLING

Styregruppen forelaagges pa hvert styregruppemgde de opdaterede lister over KAP-H udpegede faglige
almen praksis repraesentanter til diverse réd, udvalg, styregrupper og arbejdsgrupper m.m. De
opdaterede lister fremgar af bilag, og der er fglgende amdringer siden sidste orientering:

e Christian Sgeby-Land er ny repraesentant i Samordningsudvalgene for barne- og ungepsykiatrien i
Planomrader Nord, Midt, Byen og Syd.

e Christian Sgeby-Land er ny reprassentant i Sundhedsfagligt R&d for Barne- og UngdomspsyKkiatri.

¢ Johannes Sandgaard er ny reprassentant i Samordningsudvalget for voksenpsykiatrien i
planomréde Byen.

STYREGRUPPENSBESLUTNING
Styregruppen tog orienteringen til efterretning.
SAGSBEHANDLER

Frederik Brainin Jensen

BILAGSFORTEGNELSE

1. Faglige Sundhedsklynger og Samordningsudvalg psykiatri_010323
2. Faste réd og udvalg_010323

3. Midlertidige arbejdsgrupper_010323

4. Sundhedsfaglige r&d 010323

5. Tvaarsektorielle patientsikkerhedsfora 010323
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12. FORSLAG TIL PUNKTER TIL NASTE STYREGRUPPEM @DE

INDSTILLING

1. at forslag til punkter til naeste made droftes.
SAGSFREMSTILLING

Nasste styregruppemgade afholdes den 15. juni 2023.

Dagsordenspunkter for indevaarende made tilfgjes pa medet og falgende fordag til dagsordenspunkter
CH

o Nyt fraKAP-H

e Droftelse: Strategi og indsatser i KAP-H

e KEU éarsrapport

o KAP-H arsrapport

o Arlig kvalitetsrapport til Fonden for Almen Praksis
STYREGRUPPENSBESLUTNING
Styregruppen godkendte forlsag til punkter til nasste styrgruppemgade.

Den arlige kvalitetsrapport vil blive sendt til styregruppens godkendelse primo april forud for, at den
skal forelasgges KEU pa udvalgsmade 27. april og herefter forel asgges Bestyrelsen for Fonden for
Almen Praksis 11. mgj.

SAGSBEHANDLER

Marie Krogshgj Larsen
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Formalet jf. sa

farmakoterapi.

Antibiotika

Hypertension

Osteoporose

Lavt stofskifte

Diabetes

rbejdsaftalen

At sikre kvalitet og omkostningseffektiv anvendelse af ressourcerne pd medicinomradet til gavn for Region Hovedstadens borgere, herunder udnytte potentialet for en mere sammenhangende og fokuseret medicinindsats for almen praksis med henblik pa at gge rationel

Materiale (folder/plakat) om gjenbetaendelse er udarbejdet. Projekt i
Ngrrebro/NV klynge med uddeling til institutioner og klyngens laeger.

Antibiotikaseminar sammen med mikrobiologer Herlev 2023

Praksisbesgg for hele klinikken tilbydes ift. OK22
Udarbejde materiale til praksispersonale ift. OK22

Workshops for hele klinikken ift. OK22

Praksisbesgg for hele klinikken tilbydes ift. OK22
Udarbejde materiale til praksispersonale ift. OK22
Workshops for hele klinikken ift. OK22

Praksisbesgg for hele klinikken tilbydes ift. OK22
Udarbejde materiale til praksispersonale ift. OK22

Workshops for hele klinikken ift. OK22

Basislistevalg og tilskudsandringer meldes Igbende ud pa fx stande.

Repraesenteret i medicinradets udarbejdelse af diabetes type 2 vejledning.
Repraesenteret i IRF arbejde med den nationale rekomendationsliste

Academic Detailing udfgres vedr. diabets type 2 behandling. Vi besgger
leger igen nar vi kan, men tilbyder ogsd online 'besgg'.

Mgade i KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023

Medicinteam

Medicinteam

Medicinteam

Medicinfunktionen

Medicinteam

Medicinteam
Medicinfunktionen

Medicinteam

Medicinteam

Medicinfunktionen

Medicinteam

Medicinteam /

Medicinfunktionen

Medicinfunktionen

Medicinteam (Janne)

Medicinfunktionen

Ngrrebro/NV klyngen

Forskningsenhed for Antibiotic
Stewardship pad KMA, Herlev Hospital

Organiseringsteamet i KAP-H

Organiseringsteamet i KAP-H

Organiseringsteamet i KAP-H

Medicinradet, Tilskudsnavnet,
Fagudvalget

Fzelles handleplan for medicinomradet 2023

Er sendt ud ultimo januar 2022. Projektetet i
samarbejde med klyngen er afsluttet januar
2023, med positive tilbagemeldinger fra bade
AP, daginstitutioner, sundhedsplejersker og
foraeldre. Materialet tilbydes nu til alle AP i
Region Hovedstaden via KAP-H, og aktuelt er
der stor efterspgrgsel pa materialet.

Nikolaj deltager pa planlaegningsmgde marts.

Deskguide udarbejdet i samarbejde mellem
Medicinteamet og Medicinfunktionen

Feerdig udviklet i samarbejde med
Organiseringsteamet i KAP-H. Afholdes i marts
og april 2023.

Afventer DSAM

Feerdig udviklet i samarbejde med
Organiseringsteamet i KAP-H. Afholdes i marts
og april 2023.

| fgrste omgang udarbejdes Basisliste, herfeter
udarbejdes deskguide. Forventes i 2023.

Feerdigudviklet i samarbejde med
Organiseringsteamet i KAP-H. Afholdes i marts
og april 2023.

DES og DSAM har udgivet ny
behandlingsalgoritme. Vi retter Basislisten til
med praeparatnavne.

Uvist om IRF opdaterer
Oritenterer fortsat MT, hvor der kgres ud. Er i

gang med besgg, forventes at kgre frem til
sommer/efterar 2023

ndsats__________________ aviteter  ____________[Tovholder Samarbejdspartnere status______________________ Jrormayma |

Male om antibiotika gjendraber falder

i forbrug.

Understgtte OK22
Understgtte OK22

Understgtte OK22

Understgtte OK22
Understgtte OK22
Understgtte OK22

Understptte OK22
Understgtte OK22

Understgtte OK22
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Medicingennemgang pa plejecentre i

samarbejde med kommuner og almen
praksis.

Medicingennemgang

Farmaceuter i praksis

Multisygdom

Bérnebasislisten

Reduktion in forbruget af antipsykotika blandt ldre plejehjemsbeboere  Medicinfunktionen
med demens. Medicinfunktionen har faet tildelt en bevilling fra
Sundhedsstyrelsen/Socialstyrelsen til at udfgre indsatsen pa plejehjem i

Hillergd Kommune.

F& beskrevet hvilke tilbud, der er tilgeengelige ift. medicingennemgang - Medicinteam

evt. lave en forlgbsbeskrivelse omkring dette

Tilknytning af 1-2 af Medicinfunktionens farmaceuter til udvalgte praksis ~Medicinteam /
som support til arbejdet med udfgrelse af medicingennemgange for Medicinfunktionen
polyfarmacipatienter.

Deltagelse i netvaerk. Afdaekning af behov i almen praksis og af allerede Medicinteam
eksisterende indsatser mhp. udvikling af konkret multisygdomsindsats i
KAP-H. KAP-H arbejder desuden pa udvikling af klyngetildbud i samabejde

med KiAP og KAP-S.

Janne har input og har holdt oplaeg pa DANKAP-(maj 2021) og Nord-KAP
(november 2021). Janne har lavet poster til Nordisk Kongres om
OVERBLIKs konsultationen (2022).

Medicinteam har Multisygdom/Polyfarmaci tilbud til klynger.

Der udarbejdes en Bgrnebasisliste med 1. valgsrekommandationer Medicinfunktionen
indenfor udvalgte indikationsomrader. | fgrste omgang arbejdes der med
indikationsomraderne:

- Astma

- Infektioner

- PPI

- Smerte

Mgade i KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023

Hillergd Kommune, de praktiserende
leger i Hillergd og Center for
Forskning og Forebyggelse, BFH.

Praksiskonsulentordningen

Diverse netvaerk, kommunale aktgrer,
multisygdomsklinikker, Dansk Selskab
for Multisygdom og Polyfarmaci m.fl.

KAP-H (Medicinteam, andre?),
Bgrnelaegemiddelkomitéen

Projektet blev pabegyndt februar 2022 og har
en varighed pa 17 méaneder. Laura fra MF

(Farmeceut pa projektet) underviser

Medicinteamet i antopsykotika ved demens og
erfaringer fra projektet pa mgde i april 2023.

Liv har udarbejdet oversigt, som er sendt ud til

orientering.

Indledende. Protokol under udarbejdelse. Er i
gang pa Vesterbro og Farum. Pilotprojektet er
afsluttet og evalueringsrapport udarbejdes.

Michel og Janne sidder med i netveerksgruppe.
Afventer Dansk Selskab for Multisygdom ift.

udvikling af workshops.

Kommissorium er klar. Nikolaj og Janne er pre-
hgringsparter. Fgrste fem (Astma, infektioner,
PPI, smerte, obstipation) er udarbejdet. Tre
nye indikationsomrader planlaegges i 2023.

At reducere forbruget af antipsykotika
blandt aldre med demens pa
plejehjem ved at udfgre
antipsykotiske medicingennemgange
og academic detailing besgg hos de
praktiserende laeger om emnet - samt
at undervise plejepersonale om
antipsykotisk laegemiddelbehandling
og alternativer hertil.

At udbrede kendskabet til de
muligheder der findes for at fa hjeelp
til medicingennemgang

Formalet er at se, om farmaceuter i
praksis kan supportere laegerne i
udfgrelsen af medicingennemgange
for polyfarmacipatienter og
implementere a&ndringer fundet ved
medicingennemgangene. Hvis succes
skal projekt opskaleres.

Fortsat at sgge efter og/eller
udarbejde stgttematerilaer; IT-
vaerktgjer som understgtter AP i
arbejdet med de multisyge patienter
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DRIFTSOPGAVER

Antibiotikavejledning Vejledningen revideres minimum hvert 2. &r. Ved identifikation af Medicinfunktionen Medicinteam, SFR, SPK-mikrobiologi
2&ndrede anbefalinger mm., som ikke kan afvente denne revidering, og infektionsmedicin, Den Prae-
foretages Igbende opdatering. hospitale Virksomhed

Opdatering af OPS 2000 (data til konsulenter). Medicinfunktionen Sundhedsdatastyrelsen

Undervisningsmateriale Powerpoints til praksisbesgg. Medicinteam SST, IRF, DSAM, KiAP m.fl.
Powerpoints til klyngebesgg.
Lgbende opdatering men mindst 1 gang arligt.

Nye vejledninger Vurdering af om der skal ivaerksaettes aktiviteter, ndr der kommer nye Medicinfunktionen /  IRF, Medicinrddet, DSAM m.fl.
vejledninger. Medicinteam

Mgade i KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023
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Den Regionale Legemiddelkomité (RLK)

Fagudvalg (ang. beslutninger om valg af
lzegemidler, jf. basislisten)

Planlaegning og koordinering mellem
Medicinfunktionen og Medicinteamet
Mgder i konsulentteam og konsulentkorps

IRF-arsmgder

Deltagelse pd mgder.

Deltagelse pd mgder for fglgende ATC-grupper:

A (Medicin til mave-tarm, Antidiabetika)

B (Blodpropforebyggende medicin)

C (BT, statiner)

G (Kgnshormoner) OBS der er aldrig holdt fagudvalgsmgder
H (hormoner ex kgnshormoner)

J (Antibiotika)

M+N+R (Smertestillende mm.)

M (Osteoporosemedicin)

N (psykofarmaka, antidepressiva)

R (astma/KOL)

Mails, koordineringsmgder (4/ar) og basislistemgder (6/ar).

Teammgder 4-5/ar.

Deltagelse (2/ar) og forberedelse.

Mgade i KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023

Medicinfunktionen /
Medicinteam

Medicinfunktionen /
Medicinteam

Medicinfunktionen /
Medicinteam

Medicinteam

Medicinfunktionen /
Medicinteam

SFR, RLK, Regionsapoteket, SPK

Medicinfunktionen deltager pa
teammgder og ved specifikt behov.

Komme med input fra AP - specielt
med fokus pa
sektorovergangsproblemer

At samstemme
lzedgemiddelanbefalinger for de to
sektorer mhp rationel farmakoterapi
samt identificere og komme med
forslag til Igsninger pa
problemomrader.

Sikre et godt samarbejde

Sikre konsulenterne Igbende
uddannes i nye opgaver og at de er
opdaterede pa rationel farmakoterapi

At lade sig inspirere at de gvrige
regioner og veare opdateret pa IRF's
udmeldinger
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Legerettet medicininformation

Formidling pa Store Praksisdag, dag for
nynedsatte og Legedage
Praksisbesgg

Klyngetilbud

Borgerrettet medicininformation

Nyt om medicin i PraksisNyt.

Diverse informationsfoldere.

Undervisning pa hoveduddannelsen til almen praksis.
Hhv. medicinfunktionen.dk og kap-h.dk.

Stande med materialer.

Deltagelse i sessioner som kursusledere/undervisere.

Nye fokusomrader 2022/2023:
- OK22 emner (hypertension, osteoporose og lavt stofskifte)

Fortsatte fokusomrader:
- Diabetes

- KoL

- Smerter

- Antibiotika

- Psykofarmaka

- Medicingennemgang

- Astma hos bgrn

Nye fokusoprader i 2023:
- Fra klynge til praksis

Eksisterende klyngepakker:

- Klyngepakke - Polyfarmaci

- Klyngepakke - @jenbetaendelse
- Klyngepakke - Diabetes

- Klyngepakke - KOL

- Klyngepakke - Opioider

- Klyngepakke - Psykofarmaka

- Klyngepakke - UVI

- Klyngepakke - Astma hos bgrn
- Klyngepakke - ADHD

- Klyngepakke - Osteoporose

- Klyngepakke - Urge inkontinens
- Klyngepakke - AK-behandling

Mulige oplaeg ved klyngemgder: Medicingennemgang og seponering,
lzegemiddelbivirkninger og forgiftninger, graviditet og amning, dbent

tilbud vedr. farmakologiske problemstilinger, ordiprax+

Lgbende opdatering af:
- Blok med sgvnhygiejniske sgvnrad

- Information om udtrapning af sovemedicin og beroligende medicin.
Udarbejdelse af nyt borgerrettet leegemiddelinformationsmateriale: PPI-

blok, astma-folder.

Medicinfunktionen /
Medicinteam

Medicinfunktionen /
Medicinteam

Medicinteam

Medicinteam

Medicinfunktionen

Medicinfunktionen

Faglig redaktgr i KAP-H.

Sundhedsdatastyrelsen (OPS2000).
Under praksisbesgg henvises til
Medicinfunktionens materialer og
tilbud.

Der henvises til Medicinfunktionens
materialer og mulighed for
konsulenthjaelp pa sundhed.dk. *1
Evt. andre teams i KAP-H ved
forespgrgsler om andre emner.

Magade i KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023
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MEDICINTEAM KAP-H &
MEDICINFUNKTIONEN (MF) PA
KLINISK FARMAKOLOGISK
AFDELING (KLFA)

Bispebjerg
Hospital

KAPYH
ruppé‘d. 09-03-2023

NgdEd KAP-H Styr




SamaepejdeKAP-H & KLFA

¥ Koordinationsgruppen megdes 4 gange arligt

) Medlemmer: Kristian Karstoft (KLFA) og Charlotte Vermehren
(KLFA), Nikolaj Askjzer (KAP-H), Janne Unkerskov (KAP-H) og
Caroline (KAP-H)

) Pa hvert 2. mgde: Overlaege Jon Andersen (KLFA) og Michel
Kjeldsen (KAP-H)

) Her drgftes de overordnede opgaver og rammer for vores
samarbejde samt erfaringsudveksling

» Basislistegruppe mgdes 6 gange arligt
) Medlemmer: farmaceuterne fra MF og Janne og Nikolaj (KAP-H)

) her forberedes materiale til Leegemiddelkomiteens (RLK)
fagudvalgsmeder samt det stpttemateriale, der udgives til praksis.

¥ Charlotte og Nikolaj deltager i RLK 4 gange arligt

KAPYH
NAgdEd KA&P-H Styr

Bispebjerg
Hospital

ruppe d. 09-03-2023
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Driftopgaver

y Basislisten; Antibiotikavejledningen; Nyhedsbreve; etc.

y Afklaring og drgftelse af emne til Den Regionale
Leegemiddelkomite (RLK) og fagudvalgene for hver ATC
gruppe under RLK

» Medicinforbruget i almen praksis diskuteres og ideer til
a&ndringer

» Opflg. pa fx SST incl. IRF og DSAM vejledninger og
stgtte implementering

» Nyheder til Praksis-Nyt
Y Forlgbsbeskrivelser kommenteres

Bispebjerg
Hospital

ruppe d. 09-03-2023

KAPYH
NAgdEd KA&P-H Styr




unkt nr. en fe dsats
sieg 2 s 420 RS — workshops mellem
Organiserings- og Medicinteamet

Emne Dato og lokation Antal deltagere/antal pladser
Hypertension 16. marts, Brendby 26/30

Osteoporose 23. marts, Brendby 23/30

Myxgdem 29. marts, Brendby 34/34 (udsolgt)

Hypertension 12. april, Hillergd 27/30

Myxgdem 20. april, Hillerad 30/30 (udsolgt + 4 pa venteliste)
Osteoporose 27. april, Hillergd 15/30

Undervisere

Hypertension:
Eske Martens Poulsen, medicinkonsulent
Christian Heilmann, medicinkonsulent

Majken Skadkzaer Askholt, organiseringskonsulent

Osteoporose:
Anders Voldby, medicinkonsulent
Jan Begrger, medicinkonsulent

Majken Skadkzaer Askholt, organiseringskonsulent

Myxgdem:
Astrid Raahede Brovn, medicinkonsulent
Kristine Boss Skarhgj, medicinkonsulent

KAPYH Majken Skadkzer Askholt, organiseringskonsulent
NAgdE S KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023



E@gﬁggesﬁf@(g\wemec@hﬁerlev Mikrobiologisk Afdeling
Ja, nej, maske?
Antibiotika for mistaeenkt UVI hos plejehjemsbeboere

¥ Projektgruppen: Forskningsenheden for Almen praksis
Kebenhavns Universitet, Klinisk mikrobiologisk afd. Herlev
Gentofte hospital og KAP-Hs medicinteam stgttet af KEU

¥ Malgruppe: Plejehjemslaeger og laeeger med borgere pa
plejecentre, samt plejepersonale og plejecenterledere.

Y Primeaere Formal :

) 1) Kvalificere samarbejdet og kommunikationen mellem leege og
plejepersonale.

) 2) Kvalificere laegens vurdering af, hvorvidt borgeren pa plejehjem
skal have antibiotika mod urinvejsinfektion eller ej, ved hjaelp af et
dialogveerktg;.

» 10 roadshows i omrade Nord og Midt i 2022

¥ Male om der bliver faerre urinvejsinfektioner og kvalitative
evalueringer hvor der laves enkeltinterviews med 5-10 af de
deltagende lzeger. Foreligger endnu ikke data.

KAPYH

NadEd ’KARP-H Styregruppe d. 09-03-2023



Punkt nr. 1 - Den feelles medicinindsats
Bilag 2 - Side -6 af 20

Praksis- og klyngebesgg 2022

y 52 praksisbesgg

» Mest efterspurgte emner:

 Afheaengighedsskabende medicin, opioider, benzodiazepiner, antibiotika og
generelt/overblik

» 32 klyngebesgg

» Mest efterspurgte klyngepakker:

e Kan forbruget af opioider i din klinik blive mindre?

* Kan forbruget af psykofarmaka til zldre i din klinik saettes ned?

e Osteoporosebehandling — hvem, hvad og hvor lenge?

* Kan antallet af preeparater hos polyfarmaci-patienter i din klinik reduceres?

KAPYH
NBHES KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023



Medicinteamet mgde med KIAP 11/2022

Hvor kan KAP-H hjzelpe KIAP:

» Sparre med KiAP om det medicin faglige indhold i
deres nationale pakker

» Gogre klyngepakken mere realistisk for klyngen
¥ Facilitering af klyngebesgg

y Opfelgende praksisbesgg og evt. opfelgende
klinikkursus

¥ Fra klyngepakke til praksis — implementering og
opfalgning

» Give feedback fra brugerne til KIAP

KAP)YH
NBHES KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023
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Feelles projekter 2023

y Stpttematerialer OK22 — deskguide:
) Forhgjet blodtryk (hypertension) — er udarbejdet
) Lavt stofskifte (hypothyreose) — kommeri 2023
) Knogleskgrhed (osteoporose) — afventer DSAM'’s
vejledning

¥ Barnebasislisten

KAP)YH
NBHES KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023
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Barnelaegemiddelkomitéen

Recommandations in the Secondary Care RIMC

1 member (Chair)
Secretariat
Recommandations in the Primary Care

General Practice

The Medicine Unit of the Capital consultants of the

Coordination Team Region da "

2 members

Child/
Adolescens
Mental Health

Department of Clinical Pharmacology

Editorial Team
Department of Clinical
Pharmacology/Medicinfunktionen

1 member
apital Region

Expert counsils

General

edici

Respiratory Neonatology

9 members 9 me

EA = D
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
Punkt nr. 1 - Den fae‘ﬁes medicinindsats

Bilag 2 - Side -10 af 20

Hvad er Bgrnebasislisten?

¥ 1. valgs leegemiddelrekommandationer til
bérn og unge fra 28 dage — 17 ar

¥ Guide ved opstart og revurdering af
lzegemiddelbehandling

¥ Sikre hjaelpestoffer -
) Aldersgreenser =

¥ Alderssvarende administrationsformer
(tabletbehandling fra 6 ars alderen) S

%’ .
<AP!
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
Punkt nr. 1 - Den fae‘ﬁes medicinindsats

Bilag 2 - Side -11 af 20

Hvordan udveaelges indikationerne
pa Bgrnebasislisten?

» Datadrevet proces
» Leegemiddelforbrug blandt b@rn i primaersektoren
» Leegemiddelforbruget: medicin solgt fra private apoteker pa recept

» Maengdeforbruget (DDD) samt omkostninger (DKK) og opdelt i
aldersgrupper

» Top 25 mest ordinerede lzegemidler og top 25 dyreste laegemidler
blev analyseret for hver aldersgruppe med saerligt fokus pa irrationel
medicinbrug

EKA P

NgdEd KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
Punkt nr.1 - Den fae1fes medicinindsats

Bilag 2 - Side -12 af 20

Forbrug af protonpumpehammere blandt b@rn i praksissektoren

Antal personer i aldersudvikling

Antal persone

400I |||||
200
Il-llIIIIIIIII

1234567 8 91011121314151617181920

Alderiar

Antal DDD
D
o
o

EA Pt

NgdEd KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023

Antal pt udvikling over alder i forskellige PPI'er

1 2 3 45 6 7 8 9 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
Alder i ar

e A02BCO1 -
e A02BCO2 -

e A02BCO3

e A02BCO5 -

Omeprazol

Pantoprazol

- Lansoprazol

Esomeprazol
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Bispebjerg og Frederiksberg Hospital
Punkt nr. 1 - Den fae‘ﬁes medicinindsats

Bilag 2 - Side -13 af 20

Hvordan udveelges leegemidlerne pa
Bornebasislisten?

Kriterier:

» Dokumentation for effekt og bivirkninger

» Markedsfgringstilladelse med godkendt paediatrisk indikation
» Vurdering af potentielt skadelige tilsaetningsstoffer

» Hensynet til alderssvarende lzegemiddelformuleringer og
styrker

¥ Pris og prisstabilitet
» Off-label brug af laegemidler, hvis det vurderes klinisk relevant

» Tilladelsespraeparater og magistrelle leegemidler medtages som
udgangspunkt ikke pa Bgrnebasislisten

%’ :
KAP!

NgdEd KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023



punic B
H . - en Sberg osbi
Bilag 2 - Side -14 ;ael%s medicinindsats

Hvor kan man finde

Bornebasislisten?

ktoren = g 0t

e
Bomebasls\\ste

o Detteer n'w\mﬂﬁlh&s\ Den fwde version, $9M Mmuw WWW mﬂn'wlmna

o usten |vmmh(w 1 ﬂ‘l'w' Ul bon UMIH\?»‘W wogmed 1Tk -R'poﬂnov-muﬁw‘ i vovage

n for Praksisse

myndgnedsgodken® nentet producresameen®
samt neesynel wugengeiee o
Desucen skal o€ 375¢°

indxamonet
< ob Bomesasisisten ¥ &
ox ettext O BAKTIES
gsstotter ogKInis prakss.
kedsteingstiadess ed gockend: pRda

o oA
muuwm‘-ﬂm\ g, dn e moenae e
‘=wﬂmumwmwa S van e sr ST 12,
ed corofexaca snason mceboioRt R an megtor okl R0
.‘NWM\mnommwwmarm ogpropt
o) wargek 1e80"

< Oreciber med SoX0S
u-y-m.w-—,stm--\'«- en e

€ ..
NBGE KAP-H St
AP-H Styregruppe d. 09-03-2023
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Punkt nr. 1 - Den faelles medici
Bilag 2 - Side -15 af 20

i
" 5

Integrering af farmaceuter
I almen praksis

Udvikling af metode for tveerfaglig medicingennemgang
for polyfarmacipatienter i samarbejde mellem
almen praksis og farmaceut

H Kb Farseskotet B IKIZW)

» Formal: at undersgge om en regionalt forankret praksis-farmaceut med
udgaende funktion i almen praksis kan forbedre medicingennemgangsindsats
for polyfarmaci-patienter

KAPYH
NBHES KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023



Punkt nr. 1 - Den feelles medicinindsats

Bilag 2 - Side -16 af 20 u
ﬁ'll'-i!ﬁ oBe -& 5, - t‘ 1.;:*
i@ T
mlhl. ll'l1l11|l1| maddnan dingar
apimring | p.r.l;. _ﬂ- -1-pﬂh- pros antEes, ‘ram imgges o8 I-nll-ppl
klnkkms nkuz=Ecn of pamicg fanmacan g og mElFatas pamt-og
| e Eyem o foni = pranmce ‘EERTS med mdemeEn TFramings-
ndaicase pina

Fgur 1: Owverblik over projektets medicngennemgangsmodd i trinink L rollefordeling. Gremne tnininvolverer b ade
denalment praktisemnde lge ella kinikpersonde of praksis-fammaceuten Gra tin imeolverar bun praksis-
famaceuten. Patient og pdrerend e markeret med merkeb@ kan vem imvolverat | bAde grenne og gra tnn.

To leegeMinikker fra Region Hoveds taden
1

== .

Inkluderet: 12 patienter 1L Inkluderet: 14 patienter
Totalinkiuderet: 26 patienter
Frafald: 1 patient - Frafald: 3 patienter
pe 4 Indkaldt til medicinafstemning. |
22 patienter
r—.- Udfert medicingennemgang: )
Ikke tilbudt medicinsamtale: | 22 patienter
3 patienter e
[ Indkaldttil konsuftation | ~
med medicinsamtal e _w

KA P)H U St

_ ) Totaxt antal patienter, s om gennemfarte hele interventionen:
aded K&P-H Styregruppe d. 0f

16 patienter




Punkt nr. 1 - Den feelles medicinindsats

Bilag 2 - Side -17 af 20

Fakta om medicinendringer

Praksis-farmaceuten foreslogi alt 152 medicinandnnger :‘
L &gen accepterede+ 133 (87%) afde forsldede #ndringer

Lageme havde flest indsigelsar imod sndringsforslag til skift af leegemid delpraeparat
Bade lzege og patient accepterede 120 (79%) af de forsldede sndringer

Demestaccepterede &ndrings forslag fra bdde patient og laege var indenforomrideme hjer tekar’
blod, svage smerter, kolesterol, ' wgl og hudidelser

P atienteme havde flest indsigelserimod at forsege afirapning o s eponenng af smertestillends
medicin, sovemeadicin aller mavesyrerelaterede |epemidlar

Fordelingen af de forskellige typer af &ndringsforslag erpraesanteret i Figur 4 nedenfor.

Typer af acc epterede 2ndrings forslag

oy 3%
B Saponering B Reduktionaf dogs
B Dosisegning B Skift afprepamt
B Justaning af tidspunkt B Juster af antd - styke
M Till=g af l=gamiddal fsammea dosis)

Figur & Cvarsigt over fordeingen af acceptereds -
Endringsforslag =120 + er accaptarede aller accapt arat
med forbahold

KAPYH

KB KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023



Punkt nr. 1 - Den felles medjcinindsat . .
éuﬁo | brug at antipsykotika hos aeldre med demens

- implementering af en tvaersektoriel intervention i Hillergd

Bilag 2 - Side Re

tion

Hvordan reducerer vi forbruget af
antipsykotisk medicin for

plejehjemsbeboere med demens?

Problemstilling

)

af alle borgere med
demens +65ar pa
plejehjem i Hillerad
Kommune far
antipsykotisk medicin

23,5%

Antipsykotisk medicin
har alvorlige bivirkninger
og beskeden effekt ift.
adfeerdsmeessige og
psykiske symptomer
ved demens

KAPYH

Formal

Udvikle og teste en

praksismodel der skal:

* reducere
uhensigtsmeessigt forbrug
af antipsykotisk medicin til
plejehjemsbeboere med
demens

« forebygge og handtere
adfeerdsmeessige og
psykiske symptomer ved
demens gennem non-
farmakologiske
peedagogiske indsatser

KB KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023

Indsatser

Undervisning af lesger
' og plejepersonale

. Medicingennemgang

E I Handleplaner

Tidsplan

Testfase Resultater
Q4 2022 Q12024

| | a

-

Q22022
Udviklingsfase

Q3 2023
Analysefase

DECADE @

DEprescribing and Care
to reduce Antipsychotics in
DEmentia

Deltagere

* Hillered Kommune

* Praktiserende leeger
« AZldresagen

« Klinisk Farmakologisk
Afdeling, Bispebjerg

+ Center for Klinisk
Forskning og
Forebyggelse



Punkt nr. 1 - Den feelles medicinindsats
Bilag 2 - Side -19 af 20

Undervisning af plejepersonale
220 sundhedsprofessionelle medarbejdere

MedicinVisit (academic Detailing)
15 ud af 18 praksisser har faet besgg

Antipsykotika
og demens —-

antipsykotika hos Medicingennemgange i netvaerksgrupper

demente patienter,

der er afsluttet til dig, * Medicingennemgange skal udfgres for ca 60 beboere

* Netveaerksgruppe bestar af egen laege, plejepersonale,
gerontopsykiater, Medicinteam (farmaceut + laege)

* Beboerkonferencer efter medicingennemgang

selvom antipsykotika er
opstartet af specialist

Kiinisk Farmakologisk Afdeling * EaROwra oy
medicinfunktionen.dk AR 1. U 3 ST S PG

KAP)YH
NBHES KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023



cunktnr. 1 - Den 'RfFedfeMVAsit: Astma og PPl indsats

MedicinVisit

\n

- MedicinVisit er @ minutters

E9:6d Dbesegialmen praksis i ‘

@ Region Hovedstaden
A~ om rationel farmakoterapi fra

S

-

//.--//ﬂ \\\\J\H Kiinisk Farmakologisk Afdeling
" Vi besogte |
698 leger

489 praksispersonale | .~
58 % af alle lsegeklinikker

Afprevning

Vi afprevede, om de alment
praktiserende lger i Region
Hovedstaden ville tage imod
MedicinVisit. Du kan se
resultaterne her.

Vi undersegte ogsd, om

KAPYH oo e
NBGE KAP-H Styregruppelt, E03:2075"™



budgetteret

— 1 ~ PN 1y L1 L O Y- WV W-N
s Rhn g BIGe s 20212035 I RéGiskab 2021 | REGiTskab 2022+ | Budget 2023+
Regionale midler

Budgetramme inkl. overfarsel fra tidligere ar 14.435.361 15.889.411 15.206.196
Administration (lgn, drift, kompetence medarb.) 2.477.636 2.867.714 2.468.000
Konsulenter (honorar og transport) 10.273.809 11.021.440 11.588.300
Teams (mgder, kompetenceudvikling) 220.026 327.962 660.000
Indsatser i gvrigt (herunder datatraek) 0 0 0
Markedsfgring og it understgttelse 237.563 185.136 450.000
Forbrug 13.209.034 14.402.251

Budgetteret (anslet forbrug) 14.376.500 15.033.000 15.166.300
Difference/afvigelse mellem forbrug og 1.167.466 630.749

budgetteret

Regional kvalitetsudvikling (§109-midler)

Budgetramme inkl. overfersel fra tidligere ar 4.839.723 9.707.000 15.247.784
Administration (Ign, drift, kompetence medarb.) 1.819.517 2.038.550 3.263.000
Konsulenter (honorar og transport) 2.198.781 2.779.001 3.233.000
Teams (mgder, kompetenceudvikling) 69.021 15.757 105.000
Indsatser i gvrigt (herunder datatreek) 17.550 36.964 125.000
Markedsfgring og it understgttelse 82.878 61.124 150.000
STPD? 780.000
Forbrug 4.187.746 4.931.396

Budgetteret (anslet forbrug) 4.635.500 5.555.000 7.656.000
Difference/afvigelse mellem forbrug og

budgetteret 447.754 623.604

DGE (8§109-midler)

Budgetramme inkl. overfarsel fra tidligere ar 4.931.215 5.402.091 5.700.694
Administration (Ign, drift, kompetence medarb.) 498.404 538.059 554.000
Konsulenter (honorar og transport) 1.404.754 1.564.756 1.601.000
Teams (mgder, kompetenceudvikling) 32.083 106.312 300.000
Indsatser i gvrigt (herunder datatraek) 459.295 420.988 675.000
Markedsfgring og it understgttelse 19.020 20.867 320.000
Forbrug 2.413.556 2.650.981

Budgetteret (ansldet forbrug) 2.935.000 2.935.000 3.450.000
Difference/afvigelse mellem forbrug og 521 444 284.019

budgetteret

DDKM (8106-midler OK18)

Budgetramme inkl. overfgrsel fra tidligere ar 5.476.227 5.576.000 5.559.267
Administration (Ign, drift, kompetence medarb.) 0 -17.400 0
Konsulenter (honorar og transport) 0 34.133 50.000
Teams (mgder, kompetenceudvikling) 0

Indsatser i gvrigt (herunder datatraek) 0

Markedsfgring og it understgttelse 0

Forbrug 0 16.733

Budgetteret (anslaet forbrug) 500.000 500.000 50.000
Difference/afvigelse mellem forbrug og 500.000 483.267 0
budgetteret

Udmgntede fondsmidler* (samme budget i 2021,

22, 23)

Budgetramme inkl. overfgrsel fra tidligere ar 6.312.890 4.542.000 2.624.621
Administration (Ign, drift, kompetence medarb.) 1.191 1.530 50.000
Konsulenter (honorar og transport) 1.164.139 1.223.501 1.345.000
Teams (mgder, kompetenceudvikling) 0 0 0
Indsatser i gvrigt (herunder datatraek) 604.840 692.348 630.000
Markedsfgring og it understgttelse 0 0 10.000
Forbrug 1.770.171 1.917.379

Budgetteret (anslet forbrug) 1.925.000 1.925.000 2.035.000
Difference/afvigelse mellem forbrug og 154.829 7621

budgetteret

TOTAL

Budgetramme inkl. overfgrsel fra tidligere ar 35.995.416 41.116.502 44.338.562
Administration (Ign, drift, kompetence medarb.) 4.796.748 5.445.853 6.335.000
Konsulenter (honorar og transport) 15.041.484 16.622.831 17.817.300
Teams (mgder, kompetenceudvikling) 321.130 450.031 1.065.000
Indsatser i gvrigt (herunder datatraek) 1.081.684 1.150.299 1.430.000
Markedsfgring og it understgttelse 339.460 267.127 930.000
STPD? 780.000
Forbrug 21.580.507 23.936.141

Budgetteret (anslaet forbrug) 24.372.000 25.948.000 28.357.300
Difference/afvigelse mellem forbrug og 2.791.493 2.011.859

* Budgetramme justeret ift. endelige belgb i @R1/2023. Dvs. belgb afviger en smule fra dem i godkendt budget.
** Budgetrammer for OK-midler 2022 tal, idet 2023 ikke er udmeldt endnu.

Mgade i KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023
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FY2.188.000

KAP- iStratioh tg 0!

KAP-Iaighdtion SHGHS. admaBlardg (4) 190.000 160.000
KAP-H Kompetenceudvikling - medarbejdere 91.000 29.126 20.000
KAP-H Organisationsudvikling, vidensdeling og erfaringsudveksling. 100.000 62.550 100.000
KAP-H Markedsfaring 200.000 93.695 100.000
KAP-H IT-understgttelse (Conferencemanager, www.kap-h.dk) 100.000 91.441 350.000
KAP-H Netveerk/faelles kompetenceudvikling (forplejning, oplaeg, konferencested m.m.) 130.000 89.915 130.000
KAP-H Transport (udleeg,flybilletter, kgrselsgodtgarelse) 80.000 95.434 100.000
KAP-H Konsulenthonorar - Tveersektorielt samarbejde 8.000.000 8.095.416] 8.500.000
KAP-H Konsulenthonorar - Medicin 2.020.000 1.992.273] 2.100.000
KAP-H Konsulenthonorar - Patientsikkerhed 226.500 213.045 235.000
KAP-H Konsulenthonorar - Faglig redakter 450.000 454.357 465.300
KAP-H Konsulenthonorar - It- og data 182.000 170.916 188.000
KAP-H Konsulenthonorar - Multisygdom 0 0 0
KAP-H Konsulentmader - Tvaersektorielt samarbejde (forplejning) 70.000 37.586 70.000
KAP-H Konsulentmgder - Medicin (forplejning) 73.500 31.546 40.000
KAP-H Konsulentmgder - Organiseringsteam, klyngeteam (forplejning) 40.000 20.149 40.000
KAP-H Mgde, samarb.partnere - tveersektorielt samarb. fx Praksisdage (forplejning) 80.000 47.329 80.000
KAP-H Mgde, samarb.partnere - medicin fx temadage (forplejning) 40.000 0 40.000
KAP-H Nationale traef og konferencer (gebyrer) - Medarbejdere 100.000 23.628 100.000
KAP-H Udvikling teams - tveersektorielt (komp.udvikling) 160.000 77.809 160.000
Diverse / rest 856.411 1.487.160 39.896
Total - detailbudget 15.033.000( 14.402.251| 15.166.300

Kvalitet- Administration Ign 2.150.000 1.918.600] 3.143.000
Kvalitet- Administration drift/admin. Bidrag (4) 80.000 70.000 80.000
Kvalitet- Kompetenceudvikling - medarbejdere (4) 30.000 49.950 40.000
Kvalitet- Konsulenthonorar - Leegefaglige koordinatorer 1.450.000 1.447.270] 1.486.000
Kvalitet- Markedsfaring 150.000 61.124 150.000
Kvalitet- Transport (udleeg, kerselsgodtgerelse) (Org/klynge) 15.000 5.525 15.000
Kvalitet- Konsulenthonorar - Ad hoc pulje 400.000 667.311 600.000
Kvalitet- Konsulenthonorar - (Organisering) 1.100.000 658.894| 1.132.000
Kvalitet- M@de med samarbejdspartnere (forplejning) 5.000 0 5.000
Kvalitet- Nye indsatser 75.000 54.364 75.000
NY: Kvalitet - Kurser 50.000
Kvalitet- Udvikling teams - @vrige teams (komp.udvikling) 100.000 15.757 100.000
NY: Store Praksisdag 780.000
Ikke budgetsat pa under-PSP / ikke forbrugt/afvigelse 4.152.000 4.758.204| 7.591.784
Total - detailbudget 5.555.000 4.948.796| 7.656.000

DGE- Administration len 500.000 497.628 524.000
DGE- Administration drift/admin. bidrag (1) 20.000 35.000 20.000
DGE- Kompetenceudvikling - medarbejdere (1) 10.000 5.431 10.000
DGE- Markedsfaring 20.000 7.347 20.000
DGE- Transportgodtggrelse 30.000 31.737 30.000
DGE- IT-understgttelse 50.000 13.520 300.000
DGE- Konsulenthonorar 1.500.000 1.5633.019] 1.521.000
DGE- Konsulentmgder - Internater (forplejning) 50.000 106.312 50.000
DGE- Minigruppeledertraef 140.000 86.108 140.000
DGE- Gruppeledertraef 485.000 334.880 485.000
DGE- Nye indsatser (honorar) 50.000 50.000
DGE- Udvikling (konf./kompetenceudvikling) (honorar, inkl. ekstern bistand, inkl. gebyrer) 80.000 300.000
Ikke budgetsat pa under-PSP / ikke forbrugt/afvigelse 2.467.091 2.751.109] 2.250.693
Total - detailbudget 2.935.000 2.650.981| 3.450.000

DDKM- Administration Ign 0 0 0
DDKM- Administration drift/admin. bidrag 20.000 -17.400 0
DDKM- Konsulenthonorar 480.000 34.133 50.000
Ikke budgetsat pa under-PSP / ikke forbrugt/afvigelse 5.076.000 5.5659.267| 5.509.267
Total - detailbudget 500.000 16.733 50.000

Klynge- Administration Ign (jf. aftaler om keb af ressourcer) 500.000 500.000 500.000
Klynge- Administration drift/admin. bidrag (forplejning) 50.000 1.530 50.000
Klynge- Konsulenthonorar - klyngeunderstgttelse 950.000 873.797| 1.060.000
Organisation/ledelse - Arskursus i ledelse LUP

Organisation/ledelse - Arskursus i ledelse - Konsulenthonorarer (undervisere + 280.000 349.704 280.000
kursusledere) LUP

Organisation/ledelse - Arskursus i ledelse - Kursussted + forplejning LUP 130.000 192.348 130.000
Organisation/ledelse - Arskursus i ledelse - Markedsfgring + materialer LUP 10.000 0 10.000
Organisation/ledelse - Arskursus i ledelse - Transport (udleeg, kerselsgodtgarelse) LUP 5.000 0 5.000
Ikke budgetsat pa under-PSP / ikke forbrugt/afvigelse 2.617.000 2.624.621 589.621

Total - detailbud

1.925.000

1.917.379

2.035.000

[ MEdETIAP-H Styregruppe d-69-03-2023 | ||




Punkt nr. 11 - B-punkt: Statuslister over udpegninger af repraesentanter fra almen
praksis

Bilgdglize'86ndRédsklynger og Samordningsudvalg (psykiatri)
Samordningsudvalg i psykiatrien Repraesentanter
Planomrade Nord Sophie Ryddahl
Planomrade Midt Lone Borelli-Kjeer
Planomrade Byen Johannes Sandgaard
Planomrade Syd Synne Aaberg
Samordningsudvalg i bgrne- og unge psykiatrien Reprasentanter
Planomrade Nord Christian Sgeby-Land
Planomrade Midt Christian Sgeby-Land
Planomrade Byen Christian Sgeby-Land
Planomrade Syd Christian Sgeby-Land
Faglige Sundhedsklynger Reprasentanter
Nord Henrik Nathansen
Midt Kirsten Sander
Byen Vibeke Vestereng
Syd Anders Rask Hansen
Bornholm -

Mgade i KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023



Punkt nr. 11 - B-punkt: Statuslister over udpegninger af repraesentanter fra almen

praksis

Bilag?2 udeibi-og razl Varetages af
Koordinationsgruppen for Praksiskonsulentordningerne (PKO) Bjgrn Perrild
National praksisinformationsgruppe Bjgrn Perrild
Regionale Laegemiddel Komité (RLK) Nikolaj Askjeer
Samordningsudvalg pa Bornholm for henholdsvis voksen og b@rne-ungdoms psykiatri Christina Hundrup
Styregruppen for livmoderhalskraftscreeningen Bjgrn Perrild
Tveersektorielle Patientsikkerhedsfora Lau Bertholdt

Mgade i KAP-H Styregruppe d. 09-03-2023



Punkt nr. 11 - B-punkt: Statuslister over udpegninger af repraesentanter fra almen

praksis

Bi

vl jlertidu] 2Cicheidss | UriDer mm.
Arbejdsgruppe (oftalmologi) til at beskrive ambulante kapacitet og aktivitet i speciallaegepraksis, besk 30.05.2021

Varetages af
Anders Rask Hansen

MedCom arbejdsgruppe: udvikling af Udvidet KorrespondanceModul aug. 2019 Bjgrn Perrild
MedCom arbejdsgruppe: forbedring af henvisninger Bjorn Perrild
Patientguidens fplgegruppe 01.08.2018 Bjgrn Perrild

Driftgrupperne for bgrn (herunder bgrne psykiatri) og voksen psykiatri - uder samordningsudvalg Bornholm

Christina Hundrup

Styregruppen for Polyfarmaciklinikken "Styr pa din medicin" (NOH)

Henrik Nathansen

Arbejdsgruppe (psykiatri) til at beskrive ambulante kapacitet og aktivitet i specialleegepraksis, beskrivi30.05.2021 Jonas Meile
Sundhedsaftale: Tvaersektorielt samarbejdsforum for digital kommunikation 25.02.20 Lau Bertholdt
Fgdeplanudvalget 2014 Signe Vindfeld

Sundhedsaftale: Bedre tveersektorielt samarbejde om unge mellem 15 — 25 ar, der viser tegn pa meni 25.02.20

Lone Borelli Kjeer

Styregruppe for 24-7 telefonsupport i Region Hovedstaden (SDCC) 25.06.2018 31.12.2021

Michel Kjeldsen

Steno Diabetes Center Copenhagen arbejdsgruppe 2016

Michel Kjeldsen, Helle Middelfart

Multisygdom gruppe under Afdelingen for sammenhangende patientforlgb, Bispebjerg Hospital og F 2016

Michel Kjeldsen, Janne Unkerskov

Arbejdsgruppe om revision af forlgbsprogram for leenderyglidelser 01.05.2018

Peter Sgttrup

Sundhedsaftale: Udvikling af feelles sprog for vurdering og kategorisering af sarbare gravide og smabg¢ 25.02.20

Signe Vindfeld

Folgegruppe til Tvaersektoriel kompetence udvikling 10.12.2014

Stig Sonne-Larsen

SFR Palliativ behandling: Palliation til patienter, som ikke har kraeft

Thomas Gorlén

Arbejdsgruppe vedr. faglige grundlag for indberetning af indikatorer og variable fra praksissektoren ti (2015) 2018

Thomas Saxild

tveerregional arbejdsgruppe vedr. samarbejdet mellem almen praksis og hospitaler om billeddiagnost 22.04.2021 Vinter 2021

Thomas Saxild

Arbejdsgruppe vedr. mobillab i Region Hovedstaden 01.04.2022 Susanne De Lony

Leerings- og Kvalitetsteamet (LKT) for KOL 01.06.2022 2024 Niels Dreisler
Arbejdsgruppe vedr. evaluering af epikriseindsats (farvemarkering af opfglgningsbehov) 01.06.2022 Bjgrn Perrild
Workshopforlgb fra Vaelgt Klogt om billeddiagnostik i forb. m. akutte leenderygsmerter 01.05.2022 Rie Rosman, Thomas Saxild
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Punkt nr. 11 - B-punkt: Statuslister over udpegninger af repraesentanter fra almen
praksis

Bi

Clanecs divige kil
*Anaestesiologi

Repraesentant

Suppleant

Arbejds- og miljgmedicin

Vibeke Vestereng

B@rne- og ungdomspsykiatri

Christian Sgeby-Land

Jonas Meile

Demensradet

Christina Thein, Christian Ivar Mller

Dermatologi-venerologi inkl. Allergolo; Thomas Kjeerem Nielsen

Bjorn Perrild

Diagnostiske Enheder

Kasper Veje

Endokrinologi

Christian Ivar Miller, Helle Middelfart

Kasper Veje, Niels Dreisler

*Ernaeringskomiteen (komité)

Gastroenterologi inkl. hepatologi

Agust Gustafsson

Anders Rask Hansen

Geriatri

Bo Gerdes

Gynakologi og obstetrik

Signe Vindfeld

Bjorn Perrild

*Hjertestopkomité, Den Regionale (komité)

*Haematologi

Komiteen for infektionshygiejne

Stig Bille Hansen

Infektionsmedicin

Stig Bille Hansen

Niels Dreisler

Kardiologi Christian Ivar Mller Helle Middelfart
Karkirurgi Peter Sgttrup
Kirurgi inkl. Bgrnekirurgi Peter Sgttrup

Klinisk Biokemi

Susanne de Lony, Bodil Johnsen

*Klinisk Farmakologi

Klinisk Fysiologi og Nuklearmedicin

Rie Rosman + Mathias Grasbeck

Thomas Saxild

Klinisk Genetik

Thomas Saxild

Klinisk Immunologi

Thomas Saxild

Klinisk Mikrobiologi

Nikolaj Askjeer

Susanne de Lony/Bodil Johnsen

Lungesygdomme

Niels Dreisler

Thomas Kjaerem Nielsen

Leegemiddelkomité, Den Regionale

Nikolaj Askjeer

Janne Unkerskov

Mammakirurgi Fie Bpgelund

Nefrologi Stig Bille Hansen

Neurokirurgi Peter Sgttrup

Neurologi og Klinisk Neurofysiologi  Kasper Hvid

Oftalmologi Anders Rask Hansen

Onkologi Erik Hein Thomas Gorlén

Ortopaedkirurgi

Henrik Nathansen

Claus Nyholm Jensen

Oto-rhino-laryngologi inkl. Audiologi

Bjgrn Perrild

Palliativ behandling

Line Lgkkegaard + Thomas Gorlén

Patologi

Nikolaj Askjeer

Susanne de Lony/Bodil Johnsen

Plastikkirurgi Peter Sgttrup Fie Bggelund
Preehospital og Akutmodtagelse Henrik Nathansen Vibeke Vestereng
Psykiatri Jonas Meile

Paediatri inkl. Neonatologi Lotte Cajus Pedersen Bjorn Perrild
Radiologi Rie Rosman + Mathias Grasbeck Thomas Saxild
Reumatologi Peter Sgttrup Thomas Saxild

*Tand-, Mund- og Kaebekirurgi

Thoraxkirurgi

Peter Sgttrup

*Transfusionskomité, Den Regionale (komité)

Urologi

Siv Hesse Jacobsen

Peter Sgttrup

* KAP-H har vurderet, at der ikke er brug for en repraesentant fra almen praksis.
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Punkt nr. 11 - B-punkt: Statuslister over udpegninger af repraesentanter fra almen

praksis

3] ¢ peseker) b clle natientsikkerhedsfora Repraesentant
Planomrade Nord Henrik Nathansen
Planomrade Midt Kirsten Sander
Planomrade Byen Vibeke Vestereng
Planomrade Syd Anders Rask Hansen
Bornholm Rikke Hjorth Westh
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