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Aftale om honorering af almen praksis for deltagelse
i udviklingsprojekter i samarbejde med Region
Nordjylland

§ 1 Aftalens parter

Aftalen er indgaet mellem PLO-Nordjylland og Region Nordjylland.

§ 2 Aftalens formal

Med henblik pa at kunne ivaerksaette fortrinsvis mindre udviklingsprojekter af en begraenset varighed,
indgés denne aftale i forhold til honorering for almen praksis’ deltagelse i udviklingsprojekter.

Formalet med aftalen er saledes at understotte udviklingen med og i almen praksis ved at sikre kiar-
hed omkring honoreringen for almen praksis’ deltagelse i udviklingsprojekter, der har til hensigt at
skabe veerdi ved nye lgsninger og samarbejder. | forbindelse med skalering i de situationer, hvor ud-
viklingsprojekterne viser indledningsvise gode resultater, droftes generel implementering for almen
praksis mellem parterne,

Der kan veere tale om smé projekter, hvor eksempelvis en enkelt laege/klinik gennemferer et projekt,
men ogsé deltagelse i sterre projekter, hvor én eller flere leeger/klinikker (evt. en kvalitetsklynge) del-
tager i samarbejde med hospitaler, kommuner og/eller hinanden omkring et udviklingsprojekt inden
for et forventet timeantal p& 100.

Da formélet med aftalen er at sikre smidig gennemfarelse af udviklingsprojekter, er der tale om gene-
rel honorering for deltagelse i udviklingsprojekter. Der vil s&ledes ikke ved projekistart skulle indgas
aftaler om honorering for enkeltydelser.

§ 3 Aftalens indhold

Der kan i henhold til denne aftale honoreres for laagers deltagelse i udviklingsprojekter, der eksempel
vis igangsaettes og udferes i regi af:

- KEU
- Ideer skabes i praksis
- Forsagsordninger f.eks. jf. Sundhedsloven §233

Aftalen daekker ikke honorering for leegers deltagelse i forskningsprojekter eller projekter, der udfares
som led i efteruddannelse.
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Safremt et konkret udviklingsprojekt viser gode resultater, vil tidsforbruget og brug af evt. materiel
mv., skulle evalueres, hvorudfra der kan fastsasttes en mere permanent honorering for lsegernes ud-
forelse af evt. enkeltydelser. En evt. permanent aftale herom, vil efter projektperioden og evaluerin-
gen skulle behandles og godkendes i Praksisplanudvalget eller det udvalg som matte erstatte dette.
Efterfelgende skal der ske sazdvanlig behandiing — herunder i det politiske udvalg i regionen, som har
kompetencen ift. at indga aftaler p4 omradet.

Aftalen er uafhaengig af finansieringskilde/ baggrund og daekker projekter, der ikke honoreres via gv-
rige aftaler om honorering herunder forskningsprojekter.

§ 4 Malgruppe

Aftalen omfatter almen praksis i Region Nordjylland — forstdet som den enkelte klinik og deltagelse af
dens speciallaeger | almen medicin, herunder ansatte leeger, uddannelsesigeger eller praksisperso-
nale, som deltager i udviklingsprojekter.

§ 5 Rammerne for udviklingsprojekterne

Stk. 1
Ved projektstart aftales det mellem parterne, hvad forméalet med det konkrete projekt er, hvilken pro-

jektperiode der er tale om samt hvilke klinikker og faggrupper, der skal indga i projektet.

Stk. 2
Der fastszettes endvidere et forventet tidsforbrug for projektet — se nsermere i § 6 stk. 1 vedr. honore-

ring.

Stk. 3
Safremt der ifm. et projekt er behov for materialer, teknisk udstyr eller hjaip til opsaetning af teknisk

udstyr mv., vil dette skulle aftales separat for det enkelte projekt.

Stk. 4.
Projektet evalueres med henblik pa at vurdere, hvorvidt projektet skal udbredes til evrige praksis.

Séfremt projektet skal udbredes, vil tidsforbruget og brug af evt. materiel mv., skulle vurderes, hvor-
udfra der kan fastsaettes en mere permanent honorering for evt. enkeltydelser.

§ 6 Honorering og afregning

Stk.1
For hvert projekt der igangseettes, opstilles der pé baggrund af projektbeskrivelsen og efter aftale
mellem den ansvarlige projektleder i Regionen eller Nord-KAP og den enkelte laage et mél for det for-

ventede gennemsnitlige tidsforbrug for leegernes deltagelse i projektet.

Safremt flere praksis deltager i et projekt, udarbejdes der et falles mal for det forventede gennemsnit-
lige tidsforbrug pr. praksis.

Stk. 2
Tidsforbruget udger den forventede tid hhv. leegen og kiinikpersonalet skal afszette til projektet i pro-

jektperioden.,

Stk. 3 ,
Ved tidsforbruget for deltagelse i projektet menes béde deltagelse i evt.
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forberedelsesmader/workshops, selve udferelsen af projektet samt evaluering af projektet. Der kan
ikke honoreres via denne aftale samtidig med eventuel anden honorering for selvsamme projektdelta-

gelse.

Stk. 4
Det forventede tidsforbrug til projektet udger alene den ekstra tid, lz=gen, eller dennes praksisperso-

nale, bruger pa projektet. Dvs., safremt projektet vedrarer behandling eller endring af arbejdsgange,
der allerede foregér i praksis, vil tidsforbruget til projektet alene vasre den evit. ekstra tid, lzegen eller
praksispersonalet vil skulle afszette til projektet.

Stk. 5
Leegen eller praksispersonalets deltagelse i udviklingsprojektet kan honoreres pa én af feigende ma-

der:
a) Deltagelse i projektet honoreres ud fra et pa forhand aftalt engangsbelab til lezgen eller klinikken.

b) Deltagelse i projektet honoreres pé& baggrund af det ekstra tidsforbrug leegen og/eller praksisper-
sonalet har ifm. projektets forberedelse, gennemferelse og evaluering opgjort i antal timer. Der
tages udgangspunkt i en timetakst for laegernes deltagelse pa 979,47 kr. (pr. 1 april 2022 niveau)
og 250,38 for praksispersonalets deltagelse.

Safremt den enkelte laeges tidsforbrug eller praksispersonalets tidsforbrug ifm. et udviklingspro-
jekt overstiger 100 timer, honoreres der for 100 timer. | tilfaelde af at projektets forudsaetninger
@ndres vaesentligt, kan der forhandles om ny honorering.

Stk. 6
Tidspunktet for honorering af det i stk. 5 angivet belgb aftales narmere mellem almen praksis og den

udbetalende enhed ud fra en vurdering af projektets konkrete karakter.

Stk. 7
Ved projektets afslutning opgeres det reelle tidsforbrug til projektet, hvorefter laegen og praksisperso-
nale honoreres efter antallet af timer, jf. § 6 stk. 5 b) medmindre der er aftalt et engangsbeleb.

Stk. 8
Safremt et projekt f.eks. ved midtvejsevaluering eller tilbagemeldinger til de projektansvarlige vurde-
res at skulle stoppes, honoreres der ud fra det timeinterval, der er benyttet og evt. vil skulle benyttes

til projektets afslutning/evaluering.

Stk. 9
Safremt en lage/klinik traekker sig fra projektet undervejs i projektperioden, vil der ligeledes blive ho-

noreret ud fra det timeinterval, der er benyttet, indtil lzzgen udtraeder af projektet.

Safremt honoreringen eller en del heraf allerede er udbetalt jf. som engangsbeleb jf. § 6 stk. 5 a) vil
det tidsforbrug, laegen eller praksispersonalet mod forventning ikke benytter til projektet grundet ud-
treedelse, blive modregnet det pa forhand aftalte honorar for deltagelse i projektet.

Stk. 10
De i stk. 5 anferte honorarer reguleres med den til enhver tid gasidende reguleringsprocent iht. over-

enskomst om almen praksis.
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§ 7 Tvister

Tvivisspargsmal og tvister om fortolkning vedrerende denne aftale afgeres endeligt i det politiske ud-

valg i regionen, som har kompetencen ift. at indga aftaler pa omradet. Pa tidspunktet for indgaelse af

denne aftale er det Praksisplanudvalget eller andet udvalg — der méatte erstatte fernasvnte — hvor afta-
leparterne er ligeligt repraesenteret og beslutninger kun kan treeffes ved enighed.

§ 8 lkrafttraeeden og opher
Stk. 1

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i en méned. Ved opsigelse
af aftalen fortseetter igangvaerende projekters honorering frem til projektets afslutning.

Stk. 2
Nasrvasrende aftale har gyldighed fra den dato, hvor aftalen er underskrevet af begge parter.
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